MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

ORDENANZA N° 0142-mpcH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 19 de abril de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

POR CUANTO:
En Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 19 de abril de 2018, el Honorable Concejo Provincial de
Chachapoyas emitié ¢l Acuerdo de Concejo N° 045-2018-MPCH; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articule 194° de la Constitucién Politica del Perd, las Municipalidades son
Organos de Gobierno Local, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Asimismo, el numeral 1) del articulo 195° de la misma norma, establece que es competencia
de las Municipalidades, aprobar su organizacién interna;

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece en su articulo 8° que corresponde a cada
municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, en relacién a ello, el Articulo 26° de la precitada Ley sefiala que la Administracién Municipal adopta
una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacién, direccién, ejecucién, supervisién,
control concurrente y posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y. por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrative General; -

Que, por su parte, el Articulo 28° de la Ley Orgédnica de Municipalidades, establece que [a estructura orginica
municipal comprende en el &mbito administrativo, a la Gerencia Municipal, e! Organo de Control
Institucional, la Procuraduria Piiblica Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto; ella estd de acuerdo a su disponibilidad econémma:y los lumtes presupuestales asignados
para gasto corriente, Los demds 6rganos de linea, apoyo y asesorfa se estgblecen conforme lo determma cada
gobierne local estimando sus necesidades para un éptimo servicio a su comumdad ) 2

Que, a su vez el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM establece los Imeami'mt‘os.fpara la elal;oraaén del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de la’ Admlmstrauop Publica;

Que, la Gerencia Municipal, a través de la Gerencia de Prestuesto, Planificacién y Racionaﬂ_zacién hace
llegar el Informe N° 0257-2018-MPCH-GPPMGI/G en el cual, conforme a los Articulos 31°, 32° y 33° del
decreto supremo mencionado, establece la presentacién de un informe previo de Gerencia Municipal y un
Informe Técnico Sustentatorio, los mismos que cuentan con el visto de la Gerencia de Planificacidn,
Presupuesto y Modernizaci6n de la Gestion Institucional y la Oticina de Asesoria Juridica;

Que, por tanto, se propone modificar la organizacién de la Municipalidad, con el objeto de establecer que
los érganos que conforman la estructura orgénica sean més funcionales y dindmicos en el'cumplimiento de
sus atribuciones, convirtiéndose en una organizacion 4gil que promueve la eficiencia y la eficacia en la
atencién de los servicios ptiblicos, y celeridad y orden en el desenvolvimiento acorde a sus competencias;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el Numeral 8) del Articulo 9° de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 2792, el Concejo de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, con
el voto UNANIME de sus miembros aprob6 la siguiente:



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

ORDENANZA N° (}142-mpcH

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS.

ARTICULO FRIMERO. - APROBAR la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, que consta de Ocheo (8) Titulos, Ciento Cuarenta y
Ocho (148} Articulos, Cinco (5) Disposiciones Complementarias y Dos {2) Disposiciones Finales, que forma
parte del presente dispositivo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGCAR al Despacho de Alcaldia el cumplimiento de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERQO. - DEROGAR la Ordenanza N° 0103-MPCH y sus modificatorias, y toda disposicitn
que se oponga a la presente ordenanza.

" TICULO CUARTO. - El dispositivo legal aprabado ser4 publicado en el diario local de mayor circulacién,
2\conforme a Ley, y el texto integro en el portal institucional www.munichachapoyas.gob.pe.

REG{STRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
c'c':’ﬁk‘cmms
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ORDENANZA
N° 0142-MPCH

rraTrt
- San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 19 de abril de 2018,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

POR CUANTO:

_En Sesidn Ordinaria de Concejo de fecha 18 de abril de 2618, el Honorable Concajg Provin-
Sal de Chachapoyas amilit el Afuerdn de Concejo N° 045-2018-MPCH; v

CONSIDERANDO:;

Cue, de conformidad con el arlicule 194° de la Constilucion Politica del Pang, las MumiCipali-
dades son Oeganos de Gobwerna Local, gozan de autonomia pelitica, econdmica y adminis-
treliva en los Beunos de su compelencia. Asimismo, el numersl 1) del ariculo 195° da la
misme Nocma, aslabiece qua es compelencia de las Municipalidaces, aprobar su organi
cion inlerma;

Que, la Ley N* 27972, Lay Ongénica de Municipalidades. establece en su arlicuio 8* que
comesponde a cada municipalidad erganizar 12 administracidn de acuerde oon sus necesi-
¢ dades y presupueslo;

+ Que, en relacidn a elln, el Adiculo 287 de laprecitada Ley sedala oue la Administracidn Muni-
cital adopla una estructura gerencial sustentindosze an principios de programacion, dirge-
"cifn, ejecucidn, suporvisidn, conlrol concurente y posterior, se rige por ios princigios de
IogA-IJ\ economia, ransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, paricipacian y seguri-
" dad dana, y por los contenidos en la ey N° 27444, Ley de Procedimlenio Adminisirati-
vo Gawral,

Qul, por su parte, &l Arlicule 28° de la Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la
astructura arganica municipal comprands en el Ambio administralivo, a 2 Gerencla Munici-
pat; &) Grgano de Control Inslitucional, 1a Procuraduria Pablica Municipal, la Oficing de Ase-
sorla Juridica y ta Oficina de Planeamionto y Presupuesto; effa ot de acverda a su dispo-
ribilidad econdmica y kos limites presupuesiales asignadas para gaslo cormiente. Los da-
mas drgancs de lined, apoyo y asesoria se establecen confanma ke determing cada gobier-
no local egli di> sus necesidades para un Sptima servicio a su comunidad,

_Q.a.asuveze!Decm‘loSuprem N° 043-2006-PCM establece kos hneamientos para la
yatacion del Reglamenta de Organizacidn y Fungiones - ROFE por parta do lag enfidades
tracibn Publica;

Que, ia Gerencia Municipal, a través de la Gerencia de Presupuesto, Planificacidn y Ragio-
rfizacion hace flegar el informe N 0257-2018-MPCH-GPPMGIG en el cual, conforme a

© las Articulos 31°, 32" y 33° del decreto supremo mencionado, establece |a presentacion de
v informe pravio do Gerangia Munlcipal y un Infarme Téenico Sustonlatonia, los mismos
que cuantan cen el vislo de la Gerencia de Planificacién, Presupueste y Modornizacién de la
Gastién Institclonal y 1a Oficing de Asesoria Juridica;

Gue, por tanto, se propone modificar la organizacién de la Municipalidad. con ef objelo de

esiabiecer que 10S organos qua conforman la estructura orgénica sean mas funclonales y

dindmicos en el cumpiimianto de sus atribuciones, convirtiéndosa en una organizagidn agil

que promueve la eliciencla v la eficacia en la atencidn de los servicios pblicos, y celeridad y
orden en al desermvolvimiento acorde a sus competencias;

Estando a lo expuesic y en uso de las facultades conferidas por el Nurmerat 8) del Artfeula 9°
de Ia Ley Crganica de Municipalidades — Ley N” 2792, & Concejo de la Murnicipatidad Pro-
vincial de Chachapoyas, con et voto UNANIME de sus miembros aprobié La siguienta:

-~ .
{ INANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA ¥ EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR |z Estructura Orgainica y el Reglamento de Organiza-
citn y Funciunes (ROF) de la Municipatidad Provincial de Chachapoyas, que consta de
Oobw (8] Titulos, Ciento Cuarenta y Ocho {148} Articulos, Cinco (5) Disposiciones Compla-
mantarias y Dos (2) Disposiclones Finales, que forma parte del prosente disposilivo.

ARTICULO SEQUND. - ENCARGAR al Despacho de Alcaldla e cumplimiznio de |a pre-
. sente Ordenaniza.

¥ ARTICULO TERCEROQ. - DEROGAR la Ordenanza N* 0103-MPCH ¥ sus modificatorias, y
toda disposicidn que s oponga a la presente ordenanza.

ARTICULO CUARTD. - El dispositive legal aprbado sera publicado on el diario local do
mayor Giradackin, corforme a Ley, y el texto inlegro en of portal instilucional www. municha-
chapoyas gob pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

DIOGENES HUMBERTO ZAVALETA TENORIO

ALCALDE PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS &

-

RUIZ MONTANO Gestion Desarrollo “
Secrotario General

Ministra del Ambiente
pidio disculpas por el
retraso en el Proyecto
que incluye eonstruecion

del Relleno

hachapoyas.-

“Alcalde Didge-

nes te pide dis-
culpas por el retrasc de
este proyecto del pro-
grama “Per) Limpio”,
pere a partir de ahora
vamos a trabajar juntos
y acelerar este proyec-
to que va beneficiar a
tu poblacion” fueron las
palabras de la ministra
Fabiola Mufioz, en la ce-
remonia de bendicidn
de nuevas unidades
vehiculares para el reco-
jo de residuos sdlidos,
refiriéndose a los vanos
afios transcaumidos, sin
que el proyecto del re-
ller sanitario en el sec-
tor Bocanegra, ain se
cristalice.
Los vehiculos entrega-
dos son 2 camiones
compactadores, 1 ca-

[ midn baranda y 1 ca-

mion volquete, cuya n-
version supera los Sf
1.2 millones, beneff-
ciando a 30 mil habi-
tantes. La enirega de
vehicules es parte de la
ejecucion del provecto
de inversion poblica titu-
lado “Mejoramiento y
ampliacidn de la ges-
tién integral de los resi-
duos solidos municipa-
les de la ciudad de Cha-
chapoyas y ampliacion
del servicio de disposi-
ciégn final de los resi-
duos solides”, con una
inversion total de 57 5.5

millones.

La ceremonia de entrega
de los vehiculos también
contd con la presencia
del viceministro de Ges-
tién Ambiental del
MINAM, Marcos Alegre;
el representante de g
Embajada de Japdn, Ma-
sahiro Takagi; el Jefe de
Operaciones de la Coo-
peracién Japonesa, To-
moyuki Odan; entre
otras autoridades ioca-
les.

"Hoy es un dia importan-
te para Chachapayas, la
ciudad podrd realizar
una mejor gestion de sus
residuos solidos y cuidar
el ambiente, Pero tam-
bién existe ung respon-
sabilidad en cada perso-
na de mantener limpia su
ciudad, ¥ puede aportar
con cosas sencillas como
por ejempio la seqgrega-
cldn de los residuos en ca-
sa” indicd la ministra Mu-
fioz.

Asl también fa titular de!
Ambiente, mostrd su
preacupacion por la opa-
sicidn de algunos pobla-
dores a la construcgion
del rellenc sanitaric en e}
sector Bocanegra en la
ciudad de Chachapoyas,
e indicd que e! MINAM
trabajard en conjunto
con la municipalidad pa-
ra mostrar cudles son las
ventajas de contar con
una ciudad limpia y bus-
carla aprobacién del pro-

_Sa.nitario.

yecto.

Por su lado, el alcalde pro-
vinciaé Prof. Didgenes
Humberto Zavateta Teno-
rig, exprest que desde ha-
ce varios afios inicid con
mucho optimismo un tra-
bajo constante para mejo-
rar ef sistema de gestion.
de residuns salidos, imple-
mentando un trabajo con
los Comités Vecinales y va-
cinos de los barrios de 1a
ciudad, para buenas prac-
ticas ambigentales y un co-
recto manejo de los resi-
duos sdlidos. Ademas de
sentirse motivado por esta
nueva oportunidad con la
ministra Mufoz, de lograr
cbjetivos comunes en be-
neficios de la comuna.

& representante de ia
Embajada de Japdn, Ma-
sahiro Takagi, destacd que
"Japon ¥ Perd han trabaja-
do siempre juntos para un
mejor desarrallo ecoldgi-
co, Este proyecto Incluye
el tratamiento adecuado
de la basura para evitar se
contamine el ambiente tan
hermoso que tiene Cha-
chapoyas”.

Finalmente el reverendo
Eylis Barboza Cubas, reali-
zé ta bendicidn de ios
vehiculos, y ensequida la
ministta rompio t2 botella
de champagne acompa-
fiado de las autoridades,
dando luz verde para el ini-
cio de {a operatividad de |2
maguinaria entregada a la
comuna chachapoyana.

é!lulmpoynl - Perdal

o Diario ¢l tlarin amazonas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

_ TITULO PRIMERO
DEL AMBITO DE APLICACION, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

_ CAPITULOI '
DEL AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°

El presente reglamentc determina la naturaleza, finalidad, objetives, competencias, atribucicnes,

organizacion, estructura organica, relacicnes y las funciones basicas y generales de los drgancs

administrativos de la Municipalidad, en concordancia con la Constitucion Politica del Estado, Ley N°® 27783,

Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27444 Ley

del Procedimiento Administrative General y demas disposiciones legales aplicables. Es la norma que define
~ la Estructura Organica y el nivel Organizacional de la Municipalidad.

ARTICULOQ 2°
+ pItO de aplicacién det presente reglamento comprende a todos los érganos administrativos de la

—

ipictgalidad, sean éstos de gobierno, de alta direccién, de coordinacién, consultives, de control, de

AKMCULO 4°

Ley N° 27972, Ley Organlca de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacionai de Presupuesto.

Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso del Presupuesto Participativo

Ley N°® 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del sector Publico

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publica.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su reglamento (Decreto

- N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la

NN Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM}.

Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 28245, Ley marco del sistema nacional de gestién ambiental

D.S. N° 043-2006-PCM - “Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de

Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica”.

Ley N° 28976 Ley Marco de Licencia de Funcichamiento,

D. Ley N° 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias.

D. S. N° 004-2013-PCM Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Piiblica

- Ley N° 27785, "Ley Organica del Sistema Nacional de Control ¥ de la Contraloria General de Ia
Republica”.

- ley 28611 “Ley General del Ambiente”

- Ley N° 30225, Ley de Confrataciones y Adquisiciones del Estado aprobada con D.L. 1017
modificado por Ley N° 29873

- Ley N° 29090 “Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones”’, y sus reglamentos:

DS. N° 024-2008-Vivienda, que aprueba el Reglamento de Licencias de Habilitacion Urbana y

Licencias de Edificacion”, DS. N° 025-2008-Vivienda, que aprueba el Reglamento de Revisores

Urbanos y el DS. N° 026-2008-Vivienda, que aprueba el reglamento de Verificacién Administrativa
y Técnica.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OFE CHACHAPOYAS REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

D.S. 008-2013-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de Licencias de Habilitacién Urbana y
Licencias de Edificacién y deroga en sus disposiciones cornplementarias el D.5. 024-2008- Vivienda.
Ley 29566 Ley que modifica diversas disposiciones con la finalidad de mejorar el clima de
Inversiones y facilitar el cumplimiento de obligaciones tributarias.

Ley Nro. 30230 Ley que establece medidas Tributanas, simplificacion de procedimientos, y permisos
para la promocién y la dinamizacion de la Inversion en el Pais.

Decreto Supremo N° 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones.

ARTICULO &°

L.a Municipalidad, asegura el cumplimiento de sus objetivos, mediante la ejecucion de funciones especificas
para lo cual cuenta con la siguiente estructura organica:

A T\ 3.1 COMISIONES DE REGIDORES
',5 . "\ 3.2 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL
%> 8.3 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
Y 4 PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

MWORGANO DE DEFENSA MUNICIPAL
JA 1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

e ,5) ORGANO DE CONTROL:
=" 5.1 GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

------

RGANOS DE ASESORAMIENTO:
1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

.2 GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

6.2.1 Sub Gerencia de Planificacién

6.2.2 Sub Gerencia de Presupuesto

6.2.3 Oficina de Programacion Multianual de inversiones (OPMI}
6.2.4 Sub Gerencia de Estadistica e Informatica

6.2 5 Sub Gerencia de Modernizacion de la Gestion Institucional

7) ORGANOS DE APOYO:
7.1 SECRETARIA GENERAL
7.1.1 Oficina de Tramite Documentario y Archivo
7.2 OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL y RELACIONES INSTITUCIONALES
7.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.3.1 Sub Gerencia de Gestian de Recursos Humanos
7.3.2 Sub Gerencia de Tesoreria
7.3.3 Sub Gerencia de Contabilidad
7.3.4 Sub Gerencia de Log(stica
7.3.4.1 Area de Almacén
7.3.4.2 Area de Adquisiciones
7.3.4.3 Area de Bienes Patrimoniales
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

8) ORGANOS DE LINEA:
8.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLC URBANQ
8.1.1 Sub Gerencia de Obras Publicas y Privadas.
8.1.2 Sub Gerencia de Catastro y Control Territorial.
8.1.3 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
8.1.4 Sub Gerencia de Transportes y Circulacién Vial
8.1.5 Sub Gerencia de Gestion, Conservacién y Mantenimiento del Centro Histérico,

y ) )y ) ) )

8.2 GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
8.2.1 Sub Gerencia de Desarrollo Ambiental
8.2.1.1 Area Técnica Municipal.
8.2.2 Sub Gerencia de Comercializacion.
8.2.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
8.2.3.1 Departamento de Policia Municipal y Serenazgo.
8.2.4 Sub Gerencia de Defensa Civil.

8.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
8.3.1 Sub Gerencia de Turismo.

8.3.2 Sub Gerencia de Cooperacidn Internacional.
8.3.3 Sub Gerencia de Promocion de la Inversién,
8.3.4 Sub Gerencia de Fomente Productivo.

Y )y )y )y ) )

)

8.5.1.1 Programa del Vaso de Leche.

8.5.1.2 Programas Alimentarios.

8.5.1.3 Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente {DEMUNA).

8.5.1.4 Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad (OMAPED).
% 8.5.1.5 Centro Integral de Atencién at Adulto Mayor (CIAAM)

'4 8.5.2 Sub Gerencia de Participacion Ciudadana.

8.5.3 Oficina de Registro Civil.

8.5.4 Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deportes.

8.5.5 Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

Y ) ) ) ) )

B

Ui \ 8 6 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
o--.. o5 B.6.1 Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Control.

8.6.2 Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria.

8.6.3 Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

10.1 Instituto de Vialidad Municipal Provincial (IVP}
10.2 EMUSAP

—

Yoy ) ) 2



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO Il

DE LOS OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES Y COMPETENCIAS

)Y )y ) )

ARTICULO &°

- Son objetivos de la Municipalidad:

- a) Promover y conducir el desarroilo integral de la provincia, teniendo como finalidad suprema ei desarrollo
~ humano sostenible de todos, el bienestar y una mejora de la calidad de vida de los habitantes de
Chachapoyas bajo los principios de equidad, lucha contra la pobreza e integralidad.

- b} Promover la participacién democratica, la concertacién para el desarrollo v la gobernabilidad local, a

~ través de mecanismos de paricipacion y la generacion de una ciudadania activa.

: ¢) Planificar y preservar |a zonificacion de la provincia en funcién a los espacios de uso publico, uso
- comercial y productivo, de reserva ecolégica y de aquellos con impacto directo en la calidad del medio
— ambiente.

d)} Prestar servicios publicos efectivos utilizando medios, recursos y tecnoleogias apropiadas y promoviendo
- la inversidn privada.
—~ e} Las demads asignadas por la Ley 27972, Organica de Municipalidades y por la Constitucion Politica del
. Estado.
i
-~ ARTICULO 7°
Son funcicnes de la Municipalidad:
‘f‘ romover el desarmrollo local concertado en las dimensiones: social, cultural, institucional, econémica,
~ Zpbiental y territorial, a través del Plan de Desarrollo Provincial Concertado y los Presupuestos
spticipativos
"‘ Jninistrar con eficiencia los recursos institucionales orientdndolos af cumplimiento de los objetivos de
-~ gsarrollo de la provincia.
~ ARepresentar al vecindario de su jurisdiccion promoviende el uso concertado de todos los recursos, por
parte de la sociedad lecal.
—~

"\ regulando las actividades productivas y comerciales.

Hromover la participacion ciudadana bajo los principios de equidad, transparencia, concertacion y lucha
“gbontra la pobreza.

stablecer relaciones de hermanamiento y cooperacién, con otras ciudades dentro y fuera del ambito
nacional.

) las demas que establece la Ley.
V7Rt e

) .

Y ) )

TOAD Ay

TICULO 8°

jMunicipalidad en base a las materias sefialadas en el articulo 73° de la Ley Organica de
Wnicipalidades 27972 tiene las siguientes competencias:

1. OQrganizacion del espacio fisico — Uso del suelo.

Servicios Publicos Locales.

Protecciéon y Conservacion del Medio Ambiente.

Desarrollo y Economia Local.

Participacién Vecinal.

Servicios Sociales Locales.

Prevencion, Rehabilitacién y Lucha contra el consumo de drogas.

-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS
DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

. CAPITULOI

ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 9°
Los Organos de Gobierno de la Municipalidad son las instancias politico - administrativas maximas de la
municipalidad, encargados del gobierno de la ciudad, de estabiecer politicas de gestion y objetivos
institucionales conducentes al logro de los objetivos de desarrolle de la provincia contenidos en el Plan de
Desarrollo Concertado.

ARTICULO 10°
Son Organos de Gobierno de la Municipalidad, los siguientes:
a) Concejo Municipal

~~ b) Alcaldia

EL CONCEJO MUNICIPAL.

DD 2D I ) )

ARTICULO 12°
26 regidores del Concejo son representantes de los vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacion
ular, ejercen funcion publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que ia Ley establece.
n funciones y atribucicnes de ta Alcaldia las siguientes:
. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupueste Participativo;
. Aprobar, menitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones,
teniendo en cuenta iocs Planes de Besarrolio Concertados y sus Presupuestos Participativos;
. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la Municipalidad,
.. <4 Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales;
las areas agricolas y las &reas de conservacién ambiental declaradas conforme a ley,
considerande la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres;
. Aprcbar el Plan de Desarrolio Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el esquema de zonificacion
de areas urbanas, el Plan de Desarrolio de Asentamientos Humanos y demas planes especificos
sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial;
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades de la Municipaiidad;
Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestién ambiental nacional y regional;
. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;
. Crear, maodificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
\ conforme a ley;
Y0.Declarar la vacancia o suspensidn de los cargos de aicalde y regidor,
1.Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen e} alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionaric;
12.Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipat,
13.Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de
la Replblica;
14 Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal;
15.Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su regiamento;
16.Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por Ley, bajo
responsabilidad;

-
-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCICNES

17.Aprobar el Balance y la Memeria de |2 Municipalidad;

18.Aprabar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
privado a traves de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada
permitida por Ley, conforme a los Articulos 32° y 35° de ia Ley Organica de Municipalidades:

19.Aprobar ka creacion de centros poblados y de agencias municipales;

20.Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad;

21.8olicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control;

22.Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion:

23.Autorizar al procurador poblice municipal, para gue en defensa de los intereses y derechos de
la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores © terceros respecto de los cuales el organo de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno central o sus representantes;

24.Aprobar endeudamientos internos y externos exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a Ley;

25.Aprebar la denacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de ja municipalidad a favor
de entidades publicas o privadas, sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta plblica;

~ 26.Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucicnales;

27.Aprobar las licencias solicitadas por el Alcaide o los regidores; no pudiendo concederse licencias
simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores;

28.Aprobar la remuneracién def Alcalde y las dietas de los regidores;

9 Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracién

Y)Y Dy )y )y ) ) )y )y ey ) )y )

33 Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad;

2 Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi come
= yeglamentar su funcionamiento;

dgas demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

) ]

} )

LA ALCALDIA

)i )

wma\\ARTICULO 13°
I E Ol Alcaldia est4 a cargo del Alcalde Provincial, elegido en sufragio, y es su personero Iegal le compete

Fr':‘;‘ o

QoF g
WomIngRa e
-~ T

o (;/ - $on funciones y atribuciones de la Alcaldia las siguientes:

— A"“‘\ __‘71) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
: ) 2} Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipai.
= AN Ejecutar los acuerdos det Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
,;/ cﬁ‘ Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
b Fromulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

J Dictar decretos y rescluciones de alcaldia, con sujecion a las Leyes y ordenanzas.
¢ bl 4}/ Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo Municipal el plan integral de desarrollo
4CHA‘?0“\ sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.
e, 8) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
W9) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
=Y modalidades establecidos en ia Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal
“§ Panrticipativo, debidamente equilibrado y financiado.
D) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la Ley Organica de Municipalidades.

)
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11} Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del gjercicic economico del periodo
anterior.

12} Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder
Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

13) Someter al Concejo Municipal la aprobacidon del sistema de gestibn ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

14) Proponer al Concejo Municipai los proyectos de reglamento interng del Concejo Municipat, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracién
municipal.

15} Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el presupuesto aprobado.

16) Celebrar matrimonics civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédige Civil.

17) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcicnarios de confianza.

18) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad,

19} Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazge y la Policia
Nacionai.

N 20} Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.

. -.-\,g\‘l) Proponer al Concejo Municipal ia realizacion de auditorias, examenes especiates y otros actos de
g A ontrol

Y)Y ) ) ) ) ) ) )y ey )y o)y )

lebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones,

 Froponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legaimente permitida,
“# sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios
plblicos municipales.

8 Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y
7y inancieros de las ‘empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos

representante, en aquellos lugares en que se implementen.
)} Ctorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.
:/:1,% 28) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales.

)y D)) )y ) )

comunes.

} Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el casg,
tramitarlos ante el Concejo Municipal,

_33) Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Agministrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

) CAPITULONI
ORGANOS DE DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el érgano de mas alto nivel técnico administrativo, responsable de integrar,
supervisar y coordinar la ejecuciéon de las actividades de todos los organos administrativos de la
—_ municipalidad, asf como de ejecutar las decisiones de los drganos de gobierno, cumplir las funciones, vy
encargos que Je delegue la Alcaldia y el Concejo Municipal.

10
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO 15° _

La Gerencia Municipal, esta a cargo del Gerente Municipal que es un funcionario de confianza designado
por la Alcald(a, a tiempo complete y dedicacion exclusiva, pudiendo ser removido por éste o por acuerdo de
dos tercios del numere legal de regidores del Concejo Municipal en sesidén de Concejo.

ARTICULOQ 16°

Son funciones de la Gerencia Municipal:

1) Dirigir, coordinar y programar con los Gerentes y Sub Gerentes, la ejecucidn de las actividades
administrativas y de los servicios puablicos locales de la municipalidad.

2) Coordinar e integrar la formulacién, ejecucion y evaluacién de los planes, programas y proyectos que
formulen las gerencias y sub gerencias.

3) Coordinar la formulacion yfo actualizacién del Plan Concertado de Desarrollo y del Presupuesto
Participative Provincial.

4} Vigilar y controlar el cumplimiento de las ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones municipates.

5} Supervisar y evaluar la recaudacion de los ingresos municipales, asi como vigilar el destino de los
recursos presupuestales de conformidad con ias normas vigentes.

6} Formular proyectos de inversion y proponer al Alcalde las politicas y acciones para el mejor
funcionamiento de los servicios, programas sociales municipales y de la administracion en generat.

7} Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en los asuntos de caracter administrativo.

8} Proponer ante el Concejo Municipal y el Alcaide los instrumentos de gestion organizativa para su revision

y aprobacion.

presentar al Alcalde el Presupuesto Institucional de la Municipalidad, los Estados Financieros y la

Y ) ) X )y ) ) )y )iy )y )y )

)} )

-~ g 3Wemoria Anual del ejercicio vencido para su evaluacion y aprobacion.
-~ gl F tegrar y/o presidir comisiones de trabajo que se constituyan para formular propuestas y politicas
- . Avinculadas al desarrollo y modernizacion institucional.
- “11) Formar parte de los comités especiales de adjudicaciones y contrataciones hasta la suscripcion de
- N\, Ccontratos.
— ‘3 Resolver y atender los asuntos internos de la Municipalidad segtn la normatividad vigente y las politicas
—~ % establecidas por la Alcaldia.
: WY Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.
-~ < /44) Emitir resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia y aquellos delegados por el
- Alcalde.
—~ =, 15) Resolver en segunda instancia las resoluciones administrativas emitidas por las Gerencias de la
P& 2\ Municipalidad Provincial de Chachapoyas.
s ) Las deméas funciones y atribuciones que le sean encargadas o delegadas por Alcaldia de conformidad
-~ con la Ley Organica de Municipalidades.
~
A CAPITULO Il ’

- ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
A COMISIONES DE REGIDORES

, ARTICULO 17°

as comisiones de Regidores son los 6rgancs consultivos del Concejo Provincial de Chachapoyas,
encargados de proponer politicas, nommas y acciones de fiscalizacién en las areas basicas de los servicios
de gestidon municipal, areas que sirvan de scoporte a las actividades de las distintas Gerencias. Su
Wncionamiento se rige porla Ley N°27972 y el reglamento de Concejo

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 18°

Es un 6rgano de coordinacion y concertacion de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas la integran el
alcalde provincial, quien lo preside, los regidores provinciales, alcaldes distritales y representantes de las
organizaciones sociales de base elegidos conforme a lo estipulado en la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N°27972.

11
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Para la instalacién y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Lecal Provincial se requiere de la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptan por consenso, v a falta de
éste no impide al Consejo de Coordinacién Local Provincial decidir lo pertinente, siendo la asistencia de
los alcaldes obligatoria e indelegable.

El Consejo se reune dos veces al afio de manera ordinaria y de forma extraordinaria a iniciativa del
alcalde provingcial o a solicitud de la mitad mas uno de sus integrantes. En una de sus reuniones ordinarias
se integran los planes y presupuestos participativos distritales y se propone el Plan de Desarrollo
Municipal Provincial Concertado

ARTICULO 19°

Compete al Consejo de Coordinacion Locai Provincial:

1} Coordinar el Plan de Desarrcllo Municipal Provincial Concertado, y el Presupuesto Participativo
Provincial.

2} Proponer las prioridades en las inversicnes de infraestructura de envergadura Provincial y Regional.

3) Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios publicos locales.

4) Promover la formacion de fondos de Inversion como estimule a la inversion privada en apoyo a
desarrollo econémico local sostenible.

N 5) Oftros que encargue ¢ solicite el Concejo Municipal Provincial,

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Son funciones de Ia Junta de Delegados Vecinales, las siguientes:
Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito capital de la provincia.
\ Proponer politicas de salud publica.
Apoyar la seguridad ciudadana en el distrito capital
} Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucidn de obras
municipales.
Organizar torneos y competencias vecinales y escolares en el &mbito deportive y cultural.
Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo concertados.
g "L‘a}\\ Otras que e asigne la Municipalidad Provincial.

QEREPIRID IR D IR EDED D R ED B Iib IS B R R P N ED R > ) ) ) ))

SR b } PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL
rb/ TICULO 21°
“%}i&-—” La Plataforma de Defensa Civil es un espacio permanente de participacion, coordinacion, convergencia
de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para la preparacion,
spuesta y rehabilitacion.

lcalde constituye, preside y convoca las Plataformas de Defensa Civil, es obligatoria la participacion
as organizaciones sociales a traves de sus representantes.

-------

mmaes TICULO 22°
on funciones de la Plataforma de Defensa Civil;

o, 1) Formulan propuestas para la ejecucidn de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion,
*on el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de
fompetencias.

) Convocan a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su

participacién en estricta observancia del principio de participacién y de los derechos y obligaciones

que la Ley reconoce a estos actores.

3) Proponen normas relativas a los procesos de preparacién, repuesta y rehabilitacién en su respectiva
jurisdiceién,

4} Coordinan y articulan la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD.

5) Promueven la pariicipacion e integracién de esfuerzos de las entidades publicas, el sector privado y
la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD.

12
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-~
.
_~ 6) Articulan la Gestion del Riesgo de Desastres dentro de ios mecanismos institucionales.

7) Coordinan ia articulacion de sus decisiones en el marco de la integracién y armonizacion de la Politica
-~ Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres con otras politicas transversales de desarrolio.
— 8) Articulan la gestion reactiva a través de:
- a) El Sistema Regional de Defensa Civil;
- b) Los Centros de Cperaciones de Emergencia Regional (COER) y los Centros de Operaciones de
— Emergencia Local (COEL)

c) Las Plataformas de Defensa Civil regionales y locales.

-~ 9) Coordinan los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD con el Sistema de
— Seguridad y Defensa Nacional.
~~
- COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
- ARTICULO 23°
- Es el érgano de coordinacién provincial, que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
-~ y que tiene como objeto sincronizar esfuerzos entre sus integrantes a la vez que promueve la

participacién ciudadana, para garantizar una situacion de paz social en la Provincia de Chachapoyas.
-~ N Todo ello conforme a la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
- ARTICULO 24°
- ~3x0 funciones y atribuciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:
- Astudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus respectivas jurisdicciones,

: Hecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el Concejo

- jicional de Seguridad Ciudadana.
—- < Bupervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

4 Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las jurisdicciones
- colindantes.
e M, Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus correspondientes
. ““Nurisdicciones, en concordancia cen las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
- “iudadana.
-~ ) #tas demas funciones o atribuciones establecidas en ta Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de
: eguridad Ciudadana.
—

)

SECRETARIA PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

a-"\;\ .
A5 ARTICULO 25°
T FEEULH Secretaria Provincial de la Juventud, es un 6rgano de representacion, concertacion y participaciéon
. C_.v--”' mocratica de la juventud, que recepciona, evalla, formula y propone politicas de iniciativas orientadas
~ == g la promocion y desarrollo integral de la juventud en la Provincia de Chachapoyas.
.. Estan representados los jovenes hasta los 29 afios de edad, de los partidos politices, de las asociaciones
organizaciones juveniles constituidas, de las universidades publicas y privadas, de los institutos
-1 eriores tecnolégicos y pedagdgicos, de los centros educativos secundarios, de las comunidades

funciones de la Secretaria Provincial de la Juventud las siguientes:

Promover la participacion del joven a través de formas, modalidades y mecanismos acorde a sus

expectativas en funcion del desarrolle local, regional y nacional.

Velar por los derechos de los jovenes en sus deberes y obligaciones para con la sociedad.

Coordinar y articular con el Gobierno Local, Regional y Nacional, segun correspenda, planes,

programas, proyectos e iniciativas a favor de la juventud.

Promover y fortalecer los organismos juveniles.

Representar a la juventud ante la Secretaria Nacional de Juventudes y demas organismos nacionaies

e internacionales.

8) Canalizar, evaluar, formular y proponer politicas e iniciativas orientadas al desarrollo integral de la
juventud.

13
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7} Contribuir al cultive de valores éticos y morales con vision ciudadana e identidad nacional,

8} Generar espacios de comunicacion intergeneracional y, entre sus pares.

9} Promover actitudes proactivas en la busqueda de su desarrollo personal € integral.

10} Desarrollar y premover estudios e investigaciones en materia de juventud.

11) Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a las diversas politicas y programas de juventud gue se
desarrollen en ia provincia.

12} Acreditar ante el Concejo Nacional de la Juventud los cuatro (4) representantes de los jovenes
miembros del Comité de participacion.

CONSEJO DE GERENCIA

ARTICULO 27°

El Consejo de Gerencia, es el érgano de coordinacién de las Gerencias de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, encargado de articular las acciones y programas del mas alto nivel administrativo.

ARTICULO 28°

£l Consejo de Gerencia esta integrado por el Gerente Municipal quien lo presidira y por todos los Gerentes
de las diferentes Gerencias y las Oficinas con rango de Gerencia. Se rednen por lo menos una vez cada
mes en forma ordinaria y extraordinaria cuando lo convoque el Gerente Municipal. Si el Gerente Municipal
lo considera, pueden ser convocados también los Sub Gerentes.

) )Y ) ) ) )iy )y )iy )iy yayoy)

)

" J1a programacion periddica, prioridad y disponibilidad de recursos.

Propener proyectos y acordar medidas que mejoren los procedimientos internos y de prestacion de
Servicios.

Coordinar y tomar decisiones, que se registraran en un libro de actas, relativas a la ejecucién y monitoreo
de las actividades administrativas contenidas en el plan operativo.

# Evaluar resultados y logros obtenidos de las actividades y proyectos previstos en el Plan de Desarrollo
Concertado y el Presupuesto Municipal. Se basa en el enfoque del Presupuesto por Resuitados.
Evaluar y reajustar la integracion de los sistemas administrativos y del funcionamiento institucional
global.

_ Ofras que le encargue el Gerente Municipal.

] CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA MUNICIPAL

: -'\ érgano de apoyo, encargade de los asuntos judiciales de la Municipalidad, representa y defiende
AR (0s 6rganocs jurisdiccionales, los derechos e intereses de la Municipalidad, de conformidad con las
nas del Sistema de Defensa Judicial. Esta a cargo de la Procuraduria Institucional Municipal.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 32°
La Procuraduria Publica Municipal tiene como funciones las siguientes:
1) Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad, ante los 6rganos

jurisdiccionales, en los procesos y procedimientos judiciales; sea como demandante o demandado,
denunciante o agraviado.

14
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2) Coordinar con los organos competentes para efectos del ejercicio de la defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad, a quienes represente y defienda.

3) Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la Ley y proceder a demandar ¢ iniciar procesos
arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la Municipalidad, para lo cual
requerira de autorizacion del Concejo Municipal, mediante acto administrativo.

4) Mantener informado al Alcalde sobre los avances de los procesos judiciales a su cargo.

5) Emitir informe trimestral cuando le sea requeride, al Concejo de Defensa Judicial del Estado y al
Alcalde, respecto de los procesos judiciales que son de su competencia.

6) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Presidente del Consejo de Defensa Juridica del
Estado.

) ) ) )

).

~ CAPITULOV
ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 33°

El Organo de Control, es la oficina que supervisa y verifica la legalidad de todos los actos y procedimientos
de los sistemas administrativos de la municipalidad, asi como de la ejecucion presupuestaria y el control de
los resultados de gestidon de las Unidades Organicas, teniendo como referencia las normas, disposiciones
complementarias vigentes y los planes aprobados para cada periodo. La Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, cuenta con un érgano de control denominada Qrgano de Control Institucional.

) ) ) )y )y )

I Organo de Control Institucional (OCl), esta a cargo de un funcionario, con categoria de Jefe, depende
lnlsiratwa y funcmnalmente dela Contralorla Generaldela Republlca Ejerce sus funciones con SUJemén

NADEREDED ED XS I §

—~ “*="" Son funciones del Organo de Control Institucionat:

- P Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de la CGR, el Plan Anual de

Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion correspondiente.

Ejercer el control infernc simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las

Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de

Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control a nivel apropiado de los procescs y

productos a carge del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
GR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision de

oficio, de corresponder, Iuego, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y

a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la

CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de

falsificacion de documentos, debiendo informar al ministerio al Ministerio Publico o al Titular, segan

corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a

efectuar 1a coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de Ja CGR para la

comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al

Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
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10) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR
sobre la materia.

11) Realizar et seguimiento a fas acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva
y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

12) Apoyar a las Comisiones Auditeras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de control
en el Ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI| deben prestar apoyo, por razonae
operativas o de especialidad y por disposiciéon expresa de las unidades organicas de linea u drganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito
de la entidad. Ei Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion
del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Controt.

13) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la CGR.

14) Cautelar que la publicacion de los resuitados de los servicios de control y servicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

15) Cautelar que cualguier medificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en o

relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacltacu‘)n el entrenamiento profesmnal y desarrollo de competenmas del Jefe y

7 auditoria, documentos de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualguier
_ documento relative a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
. -f'-".i-T\.\archlvo vigentes para el sector publico.

)'Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los aplicatives

1P I IS IR IR I N RN ED D EDED IR B ED AR KB

“ aformaticos de la CGR.
: antener en reserva y confidencialidad {a informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
- funciones.
- ===, 20) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interna por parte de
~ /. ~'"'vﬁ"p la entidad.

gz 2@} Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerde a las
Aﬁ' '''' Jidlsposmones que emita la CGR.
~\, ' 22/ Emitir el informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialadec en la Ley COrganica de

Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

. CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

. ARTICULO 37°

Los Organos de asesoramiento son aquellos que se encargan de formular propuestas, alcanzar informacion
pecializada, emitir opinion técnica, su finalidad es la de asesorar a la Alcaldia, Concejo Municipal y demas
idades organicas de la entidad, asimismo toma decisiones segun el ambito de su competencia.

Los drganos de asesoramiento de la Municipalidad son 10s siguientes:
1) Oficina de Asesoria Juridica.
2) Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de la Gestion Institucional.
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 39°

La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento en materia juridica, encargada de dirigir todos
los asuntos legales administrativos que competan a la municipalidad.

ARTICULQO 40°

La Oficina de Asesocria Juridica estd a cargo de un funcionario de carrera, profesional con categoria de
Gerente y depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 41°

Cormresponde a la Oficina de Asesoria Juridica:

1) Dirigir, coordinar y supervisar los asuntos de caracter juridico en los ambitos administrativos, tributarios
y laborales.

2) Asesorar a la Alcaldia, al Concejo Municipal y a los demas dérganos de la Municipalidad, en asuntos
legales, administrativos, tributarios, laborales y otros sobre materia juridicos cuando le sean
solicitados.

) 3) Absclver consultas que le sean foermuladas por los diferentes organos de ta Administracién Municipal
emitiende dictAmenes y/u opiniones.

4) Emitir dictamen u opinion legal sobre los expedientes sometidos a su consideracion.

5) Interpretar y emitir opinidn respecto a las normas legales para su adecuada aplicacion.

..0) Proyectar y visar todos los contratos y/o convenios en los que tome parte ia Municipalidad.

\ Ly ), gompilar, sistematizar y difundir permanentemente la legislacién nacional referida a las municipalidades.
' )/ Coordinar y ejecutar el proceso de elaboracion del TUPA, conjuntamente con la Gerencia de
3 Planificacién, Presupuesto y Modernizacién de la Gestién Institucional y la Gerencia de
e ”"..;\ Administracién y Finanzas, emitiendo el informe legal de los procedimientos y servicios prestados
1y en exclusividad que brinda la municipalidad.
)
] Realizar el saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes de la Municipalidad en coordinacion
con las areas responsables del patrimonio, el margesi de los bienes y los servicios internos.
11) Otras funciones afines que le asigne el Gerente Municipal y/o el Alcalde.
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-2\, GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION DE LA
3} GESTION INSTITUCIONAL

FZARTICULO 42°

_.~ka Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de ta Gestién Institucional, es el érgano de
148 5* asesoramiento encargado de normar, conducir, programar y evaluar los proceses técnicos de
iy nificacién, presupuesto, inversién, modernizacidn de la gestion institucional y estadistica e

RTICULO 43°
erencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de la Gestion Institucional esta a cargo de un
y,  SErvidor publico con categoria de Gerente, que depende de la Gerencia Municipal.

1) Programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y aclividades de las dependencias
administrativas a su cargo.

2) Asesorar a la alta Gerencia y demas dependencias en materia de planeamiento y disefic de las

politicas institucionales, asi como en materia del proceso presupuestario de la entidad.
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3) Dirigir y supervisar las actividades orientadas al cumpiimiento del proceso de pianificacion pera al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

4} Dirigir y supervisar las actividades orientadas al cumplimiento del proceso de modernizacién que
permitan consolidar la gestion institucional de conformidad con la normatividad vigente.

5) Qrganizar, conducir y supervisar el Proceso Presupuestario Institucional y el Participative en
coordinacién cen el Concejo de Cocerdinacion Lacal Provincial.

6) Dirigir y supervisar las actividades de la Oficina de Programacion e Inversiones (OPI) conforme a las
regulaciones y normas del Ministerio de Economla y Finanzas.

7) Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos propuestos y proponer medidas correctivas si
fuese necesario, en coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas.

8) Organizar el banco de proyectos de la Municipalidad Provincial y las Municipalidades Distritales
segun la normatividad del Sistema Nacional de Inversidn Pablica.

9) Proponer medidas de Mocdernizacidén de la Gestion Institucional del gasto en coordinacion con la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

10) Realizar todas las acciones correspondientes a la formulacién, programacion, ejecucién, evaluacion

y control presupuestario.
';";_-\:\ las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de los objetivos y

wdefiar, proponer y aplicar las politicas, planes, estrategias e instrumentos de modernizacion y
¢arrollo organizacional a ser aplicados por todas las unidades organicas y los érganos de la

)0 2D N JED I JD JND TN BD B0 I I00 BN 2D N D N

oordinar y emitir informe técnico de los procedimientos administrativos establecidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos.

() Emitir en primera instancia Resoluciones de Gerencia en asuntos administrativos de su competencia.
i " 1% Otras que le delegue la Alcaldia ¢ la Gerencia Municipal.

)0

- 1>‘\J_;,',T:}_mLa Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de la Gestion Institucional cuenta con las
“.siguientes Sub Gerencias.
. Sub Gerencia de Planificacién

Sub Gerencia de Presupuesto.

Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

Sub Gerencia de Estadistica e Informatica

Sub Gerencia de Modernizacidn de la Gestidon Institucional.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION

HARTICULO 46°

g a Sub Gerencia de Planificacion, es el érgano de asesoramiento encargado de dirigir, coordinar y evaluar
el planeamiento de las actividades de las diversas Unidades organicas.

SNARTICULO 47°
&3 Sub Gerencia de Planificacion estd a cargo de un servidor publico con range de Sub Gerente, gquien
pende de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién de la Gestion Institucional. Entre

1) Dirigir la formulacion de los Planes Estratégicos Institucionales, Plan de Desarrolic Concertado y los
planes Operativos Institucionales.

2) Dirigir el seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Provincial Concertado, Plan Estratégico
Institucional y del Plan QOperativo Institucional.

3) Dirigir la elaboracién y actualizacion de los estudios base e investigaciones necesarias para el

Planeamiento Estratégico y Operativo.
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4) Asesorar a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de la Gestion Institucional y
emitir opinién técnica sobre el cumplimiento de los indicadores de gestién institucional en el Plan
Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo Concertado y Plan Operativo Institucional.

5) Asesorar en el disefio de planes y programas orientados a la optimizacién de objetivas y funciones
que le competen a la Municipalidad,

6) Dingir o conducir la consolidacion de los resultados obtenidos en el cumplimiento de los objetivos y
metas de los Organos de Linea, Programas y Proyectos.

7) Formular y proponer lineamientos de politica institucional que orienten la formulacion, monitoreo y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional o Plan de Desarrollo Institucional, el Plan Operativo
Institucional y otros instrumentos de planeamiento de la entidad, sus organismos desconcentrados y
descentralizados, implementando progresivamente un enfoque de gestion por resultados.

8) Aricular los Planes Operativos con los Presupuestos Institucionales para cada periodo anual,
cautelando la orientacion de los recursos a la realizacion de las actividades y proyectos programados,
en el marco de los sistemas administrativos de pianeamiento estratégico y presupuesto publico.

9) Conducir al cumpiimiento de las actividades del Plan Qperativo de su unidad organica.

10) Las demas funciones que le asigne el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de la

) )XYy >y )y )y ) ) )

...... RYPCULO 48°
oY ub Gerencia de Presupuesto, es el drgano de asesoramiento encargado de dirigir, programar,
= toordinar y evaluar el proceso presupuestario institucional, provincial y participativo.

ARTICULO 49°

a Sub Gerencia de Presupuesto esta a cargo de un servidor publico con rango de Sub Gerente, quien

Hedende de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de la Gestién Institucional, entre

) ) D))y D))y ) ))

Municipalidad y las Unidades arganicas generadoras de ingresos.

mxi) Monitorear el cumplimientio de las metas de los ingresos propuestos y proponer medidas correctivas
/X e, (oY, en caso necesario.

B 45 Proponer medidas de Modernizacion de la Gestion Institucional del gasto.

- 5) "Programar, coordinar y controlar el presupuesto institucional a nivel provincial, centralizando y
consolidando la infermacion de caracter presupuestario.

Formular los proyectos de presupuesto y las correspondientes modificaciones.

Coordinar el proceso de programacion de actividades de gestidn de las unidades organicas de la
% municipalidad.

Formular la programacién de Ingresos y de gastos, en coordinacién con la Gerencia de
Administracion Tributaria vy Ja Gerencia de Administracion y Finanzas.

Coordinar, supervisar y formular el Informe Multianual de Gestion Fiscal.

DI

\ planes de articulacion territorial e los programas presupuestarios.
3 11) Otras que ie encargue el Gerente de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion de la gestion
Institucional.

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)
ARTICULO 50°

Es el 6rgano que tiene a su cargo la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversiones, verificar
que la inversion se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones, realizar el seguimiento de las
metas e indicadores previstos en el Programa Multianual de inversiones y monitorear el avance de la
ejecucion de los proyectos de inversion, en aplicacion de las normas del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
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ARTICULO 51°

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones esta a carge de un servidor publico con rango de
Sub Gerente, quien depende de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto Modernizacion de la Gestion
Institucional, y sus funciones especificas son:

1} Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversién en el ambito de
las competencias de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

2} Elaborar el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
en coordinacién con la Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora de inversiones respectivas,
presentandelo a la Alcaldia para su aprebacion, para tal efecto tendran en consideracién las
politicas sectoriales que correspondan.

3) Proponer a la Alcaldia los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos, incluidos aquellos

en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el Programa

Multianual de Inversiones, los cuales deben tener en consideracion los objetos nacionales, los

planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertados regionales o locales y ser

e N concordante con las proyecciones dei Marco Macroeconomico Multianual cuya desagregacion

-~ / > — L coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de
= iie Presupuesto.

fVerificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones de

# |a Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversién priorizada.

Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesore Pdblico del Ministerio de Economia

y Finanzas sobre los proyectos de inversidn a ser financiados con recursos provenientes de

operaciones de endeudamiento piblico mayores a un (01) afio o que cuente con el aval o

garantia financiera de} Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su

incorporacion en el Programa Multianual de Inversiones.,

Registrar a los organos de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas que realizaran las

funciones de Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversién, asi como as sus

responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General de Programacion Multianual de

Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producte e indicadores de resultados previstos en el

Programa Multianual de Inversiones, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales

deben publicarse en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Menitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema de

Seguimiento de Inversiones,

10) Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumpian con los criterios que
sefale la Direccion General de Programacién Multianuai de Inversiones, cuyos resultados se
registraran en el Banco de Inversiones.

11) Otras funciones dispuestas por la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones
del Ministerio de Economia, érganc rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, mediante directivas u otros documentos emitidos por dicho organo
rector.

12) Otras funciones asignadas por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de la
Gestién Institucional.
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SUB GERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ARTICULO 52°
La Sub Gerencia de Estadistica e Informatica es el érganc encargado de apoyar a las Gerencias y las
demas Unidades Organicas de la Municipalidad, en el procesamiento de datos e informacion con
utilizacién de ios medios tecnoldgicos.
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ARTICULO 53°

La Sub Gerencia de Estadistica e Informatica esta a cargo de un servidor publico con rango de Sub
Gerente que depende de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion de la Gestion
Institucional y sus funciones especificas son:

1} Planificar organizar y dirigir las actividades relacionadas con los sistemas informaticos,
infraestructura tecnoldgica y redisefio de procesos (Métodos) de la Municipalidad con el objetivo de
cuidar su integridad y compatibilidad entre ellos en todas las Gerencias.

A~
-
by
-
o,
2~
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e
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—
i
-~ 2} Planificar el desarrollo de los diversos proyectos de Sistema y Procesos, elaborando los Planes
-~ Integrales de soporte Informatico y de Comunicaciones,
3) Administrar, dar soporte, disefo, actualizacién y mantenimiento de la Pagina Web ge la Institucion.
- 4) Definir, evaluar e identificar las necesidades de infraestructura tecnologica en equipo informatico y
—~ de comunicaciones de la Municipalidad.
5) Dirigir la gestion técnica de la red e intranet de datos y de comunicaciones, asi como del
-~ almacenamiento, niveles de acceso, y seguridad de la informacion.
—~ 6} Formular, propener y dirigir el desarrollo y aplicacidn de normas y procedimientos relativos a la
estadistica e Informatica de la Municipalidad.
NN 7} Disefar y ejecutar un programa de mantenimientc para las computadoras, impresoras, equipos
- inforrr!éticos y de comunicacion, gue incluya cronogramas, presupuestos y requerimiento de
. materiales

~ bh, Elaborar informes técnicos relacionados con el desarrollo de nuevas tecnologias de informacion.
- WCoordinar, dirigir y supervisar los procesos de recepcion, analisis, consistencia y procesamiento de
- ZHa informacién estadistica,
o
~~
~~
ﬁ

{
o

- relacionados con la gestién municipal.

“1) Efectuar un seguimiento permanente al uso que se da a los equipos, asistiendo técnicamente a los
funcionarios que lo requieran para un mejor y adecuado Uso.

W) Otras que le asigne el Gerente de Planificacion, Presupuestc y Modernizacién de la Gestion
Institucional

SUB GERENCIA DE MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
' —_ ARTICULO s4°
~ 7 La Sub Gerencia de Modernizacion de la Gestion Institucional, es el ¢rgano encargado de conducir,
s » = coordinar y supervisar, el proceso de modernizacion y mejora de la organizacién y funcionamiento
k\ o~ smstitucional, las actividades de simplificacion y las relacionadas a la revision y actualizacion de los

\o'—"' 4 axer” ifistrumentos o herramientas de gestion institucional.
‘4& ARTICULO 5§°

T La Sub Gerencia de Modernizacion de la Gestion Institucional esta a cargo de un servidor publico con rango

\de Sub Gerente que depende de la Gerencia de Planificacion, Presupueste y Modernizacion de la Gestién

\‘ stitucional y sus funciones especificas son:

o Formular participativamente el Plan de Modernizacion y Gestidon Institucional en concordancia con el

\\'~ LS Plan de Desarrclle Concertado (PDC), Plan Estratégico Institucional (PEl} y el Plan Operativo

Institucional (POI).

Disefiar politicas de modernizacién priorizandc lineas estratégicas para obtener resultados vy

optimizacion de procesos.

Planear, organizar, dirigir y controlar el estudio, desarrollo y aplicacion de programas de mejora y disefio

y redisefio de procesos.

Integrar el Equipo de Mejora Continua {EMC) para desarrollar el proceso de Simplificacion

Administrativa.

Fomular participativamente el Plan de Simplificacién Administrativa Institucional.

Promover e implementar procesos de simplificacién administrativa.

Proponer, programar, dirigir y ejecutar acciones y actividades de racionalizacion.

Normar la elaberacion de los documentos de gestion.

Participar en los procesos de cambio organizacional, reestructuracion organica total o parcial.

—
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10} Promover y conducir procesos participativos de formulacion de los documentos de gestion: Reglamento
de Crganizacién y Funciones (ROF) y Manual de Procedimientos Administrativos {(MAPRQ}.

11} Dirigir el procese de formuiacién de modelos organizacionales y estudios para optimizar la gestién
administrativa de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

12} Dirigir el proceso de elaboracién de normas y lineamientos que criente a los érganos de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas en la formulacion de propuestas de directivas, manuales, ordenanzas y
otros documentos de gestién interna.

13} Conducir las acciones de asescramiento y asistencia técnica a los drganos de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, en el desarrollo y aplicacién de métodos, procedimientos y modeles de
organizacion.

14} Suscribir informes técnicos especializados emitiendo opinién técnica previa a los proyectos de
directivas, procedimientos e instructivos que emitan las dependencias de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas.

15) Coordinar y ejecutar conjuntamente con la Gerencia Administracion y Finanzas y la Oficina de Asesoria
Juridica, el proceso de elaboracion del TUPA y presentar el informe técnico de los procedimientos y
servicios prestados en exclusividad y Texto Unico de Servicios No Exclusivos {TUSNE) que brinda la
municipalidad.

16) Integrar la comisidn técnica para desarrollar Jos procesos en la formulacion del Manual de Perfiles de

Puestos (MPP), Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAPP) y Cuadro de Puestos de la

. Entidad (CPE).

), Emitir opinion técnica favorable como requisito previo para la aprobacion de los documentos de gestion:

Z\Manual de Perfiles de Puestos (MPP), Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAPP) y

SRkl T Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), conforme a la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y su

Supervisar y controlar et cumplimiento de las normas del sistema de Modernizacién y Gestion Publica.
: 7’ 9) Las demas funciones que le asigne el Gerente de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion de la

Gestion Institucional. .

_ CAPITULO VII

ORGANOS DE APOYO
ABJ“!CULO 56°
"} Los' Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de caracter complementario y
ministrativo, a todos los ¢rganos de la municipalidad, siendo responsables del manejo de recursos,
captacion, asignacion y Modernizacion de ta Gestién Institucional de los mismos, en el marco de los
rocedimientos de ios sistemas administrativos del estado y de las normas internas compiementarias.

L,_.')))))))))))))))))))))))J)))')))

n Organos de Apoyo de la Municipalidad:
' Secretaria General.

Oficina de Comunicacion Social y Relaciones Publicas.
Gerencia de Administracion y Finanzas

SECRETARIA GENERAL

. ‘_" 4 HA@?‘,

La Secretaria General es un érgano de apoyo, encargado de prestar apoyo administrativo al Concelo alas

ARTICULO 60°
Corresponde a la Secretaria General:
1) Citar por encargo de la Alcaldia o de quién haga sus veces, a los regidores y/o funcionarios a las

sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo, asi como a todas las sesiones que las autoridades
estimen pertinentes.

S~
-,
~
A~
"
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2) Citar por encargo de la Alcaldia o de quién haga sus veces, a los miembros del Concejo de Coordinacién
Local Provincial

3) Coordinar y preparar la agenda y la documentacién necesaria para las Sesiones del Concejo.

4y Lievar el libro de actas de las Sesiones del Concejo certificindolos y suscribiéndolas conjuntamente con
la Alcaldla.

5) Efectuar la redaccion y/o grabacién, revision y reproduccién del desarrolle de las Sesiones del Concejo,
asi como la tramitacion de los acuerdos producidos y su custodia.

6) Formular y/o transcribir las ordenanzas, acuerdos y resoluciones del Concejo, asi como los decretos y
resoluciones de Alcaldia, en estricta sujecién a las decisiones adoptadas, debiende suscribirlas
conjuntamente con la Alcaldia.

7) Organizar los archivos y seguridad de los documentos producidos por el Concejo v la Alcaidia, utilizando
medios fisicos y electrénicos disponibles.

8) Atender las solicitudes de informacion de ios regidores haciendo el traslado de éstas a tas unidades
organicas correspondientes.

9) Organizar, programar y ejecutar acciones vinculadas al tramite documentaric de la municipalidad vy el
Archive General.

10) Recepcionar los documentos que ingresen, despachar los que salen, organizar y llevar el Archivo Central
de toda la documentacidon de la Municipalidad, asi como estar al tanto de los tramites internos de los

~ expedientes.

11} Cerificar ¢ autenticar documentos para tramites internos, de conformidad con la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

12) Transcribir, remitir y difundir los acuerdos, decretos, resoluciones, proveidos y otros documentos

= emitldos por el Concejo yla Alcaldia para su aplicamon segun sea el Caso.

‘nicipales y otras disposiciones oﬁciales, Gue 5ean necesarias.
r fe de las actas del Concejo, de los decretos y resoluciones del Alcalde y llevar los correspondientes

la correspendencia del Conceje Municipal y de la Alcaldia.
Coordinar las audiencias de la Alcaldia en coordinacion con el despacho del Alcalde

17) Expedir y transcribir los certificados y constancias concedidas por el Alcalde.

Secretaria General coordina sus acciones con las oficinas correspondientes; es responsable del

cumplimiento de sus objetives y metas, tiene bajo su mando las siguientes Oficinas:
m 1) Oficina de Tramite Documentario y Archivo General.

\’}0 Bo £

: i

t\\

OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

MTlcULo 62°

T La Oficina de Tramite Documentario y Archivo, Es el drgano encargadc de administrar el sistema de
Bamite documentario y de archive de la Municipalidad. Esté a cargo de un servidor publico con categoria

efe de Oficina que depende directamente de la Secretaria General y sus funciones especificas son:

)l)!..__.)))))-)))))))-))l)))))))))‘)))))')))

------

: E rogramar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del sistema de tramite
bkt documentario y del archivo general de la Municipalidad.
’ 2¥ Recepcionar, registrar, clasificar, controiar y resguardar la documentacién y expedientes cuyo tramite
se desarrolla en la Municipalidad, tanto de aquellos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
v Administrativos (TUPA), como de ofros tramites.
2 Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan y salen de la Municipalidad, de
§ acuerdo a la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 y demas normas
establecidas al respecto.
Controlar el flujo y ubicacion de los documentos dentro de la Municipalidad, a fin de lograr su pronta

~ ubicacién y resguardo.

. 8) Orientar e informar a los administrados y publico en general sobre el estado de tramitacion de sus
expedientes, asi como sobre los procedimientos administratives, servicios prestados en exclusividad

—~ y servicios cuya prestacién no es exclusiva por parte de la Municipalidad.

— 8) Emitir copias certificadas de los documenios a cargo de la Municipalidad.

o~

— 23

)



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

7) Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de los documentos.

8} Coordinar con todas las dependencias de la Municipalidad para el envio de documentacién al Archivo
General de la Municipalidad.

9) Efectuar la codificacion del archivo general y archivar los expedientes que correspondan, previa
clasificacioén de los mismos.

10} Efectuar las eliminacicnes documentales de conformidad con su periodo legal de conservacién y
procedimiento establecido, con opinidn favorable de la Comisién Técnica de Archivos de la
Municipalidad y la autorizacion correspondiente del Archivo General de la Nacion de ser el caso.

11} Mantener actualizado el archivo general de la Municipalidad.

12) Proponer normas sobre tramite documentario y archive municipal, velando per su cumplimiento una
vez aprobados.

13) Coordinar con las diferentes dependencias de la Municipalidad los procedimientos a seguir en la
pregramacion de envio de documentos al archivo municipal.

14) Proporcionar servicios de informacién sobre la documentacién archivada, a quien lo solicite.

18) Efectuar el cémputo de plazos pertinentes en dichos casos y certificar la presentacién ¢ no
presentacion de los recursos impugnativos contra las Rescluciones Gerenciales.

18) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que
le sean asignadas por la Secretaria General.

FY XY )y )y )y ) ) )

OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL y RELACIONES PUBLICAS

RCULO 63°
ina de Comunicacién Social y Relaciones Publicas es el organo de apoyo encargado de proponer,
jar y ejecutar las acciones de comunicacién social que la Municipalidad requiere para brindar

TICULO 65°
La Oficina de Comunicacion Social y Retaciones Publicas tiene como funciones y atribuciones las siguientes:

-,“"~

X)) ) )Y ) o)y

M
’
L

\_\ i f

é yape ‘fat .Formular, organizar y ejecutar programas de comunicacién, que difundan jos objetivos y la gestién
F Fon Mummpal asi como también los servicios y actividades programadas.

{iml) jProgramar ejecutar y supervisar las actividades de relaciones publicas y actos protocolares de la
+ ' Municipalidad hacia la comunidad fomentande las buenas relaciones entre ambos.
Coordinar las acciones orientadas a asegurar una buena imagen de la Municipalidad a través de los
diversos organos que la conforman.
Establecer canales de comunicacion y estrecha coordinacion con Jas organizaciones de fa poblacién.
Formular y desarrollar programas de capacitacidn en comunicacién social.
Programar, dirigir y ejecutar las actividades de Prensa, impresiones que se desarrollan en la
Municipalidad.
Administrar y dirigir el funcionamiento de la radic municipal.
Formular, programar y dirigir las campafias de sensibilizacién y convocatoria a Ios procesos de
planificacién concertada y presupuesto participativo, asi como dar apoyc comunicacional a estos
procesos.
Elaborar comumcados notas de prensa y avisos sobre las actividades de la Mummpahdad

)

protocolo e imagen corporatlva.

11) Coordinar las acciones de informacion de los diferentes érganos de fa Municipalidad.

12} Editar el Boletin Municipal, documentos informativos, comunicados, folletos, afiches y otros, sobre las
actividades de la Municipalidad.

13) Elaborar la memoria anual de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas hasta el altimo dia habil

del mes de enero del afio siguiente.
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14) Elaborar la informacion correspondiente para la rendicion de cuentas detl resultado de gestion del
Titular del Pliego y audiencias publicas entre otros cutando, corresponda.
15) Otras funciones afines que e asigne el Alcalde y la Gerencia Municipal.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 66°
La Gerencia de Administracién y Finanzas es el drgano de apoyo encargado de conducir los procesos
técnicos de los sistermas administrativos de Abastecimiento, Gestién de Recursos Humanos, Tesoreria y

Contabilidad de la Municipalidad, siendo también responsable ante estas instancias de la prestacion de los
servicios internos que requiere la Municipalidad.

ARTICULO 67°

l.a Gerencia de Administracion y Finanzas esta a cargo de un funcionario de confianza, profesicnal, con
rango de Gerente y depende del Gerente Municipal.

ARTICULO 68°

La Gerencia de Administracion y Finanzas tiene las siguientes funciones:

1) Dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las funciones de los sistemas de personal, abastecimientos,
contabilidad y tesoreria de la Municipalidad; acordes con los procesos técnicos y disposiciones
normativas que para cada sisterna se han emitido.

servicios, ia informacion opoertuna y consistente de los reportes financieros y presupuestales, tanto
d¢ ingresos como de gaslos.

| 1> Zonducir en coordinacion con fa Alta Gerencia la programacion de gastos mensuaies, acordes con las
" actividades, proyectos y priofidad de cobjetivos institucionales.

™ Administrar y centralizar todos los recursos financieros de la institucion, para su asignacién racional,
portuna y de acuerdo a la programacion de gastos, observando que el destine de los recursos, sea
-Hegun las fuentes de financiamiento tipo de recursos y las normas que los regulan.

ormar parte de los comités para los procesos de adquisiciones y contrataciones.

Propaner aperaciones bancarias de endeudamiento cuando se considere de necesidad para la gestién.

7) Implementar, cumplir ias normas, procedimientos y dispositivos legales que requla los si
_ m ) Imp p p y disp gales q g sistemas
/8 vepr

Y ) ) ) )y y )y )y by )Yy )

-« administrativos de personal, contabilidad, tesoreria y abastecimientos.

e &)\ Efectuar el control previo y concurrente, en el desarrollo de las acciones de los sistemas de su

: ... ©y competencia en cumplimiento a las normas del Sistema Nacionai de Control, en coordinacién con el

"';Z,,j:f Organo de Control Institucional.

- ‘_-'M'f_%) Revisar, analizar y presentar la informacion financiera y los estados financieros asi como los anexos

en los plazos estabiecidos.

) \l Evaluar y administrar el Plan Anual de Adquisicicnes y Contrataciones que se aprueba anualmente.

3:, Informar a la Alcaldia y Gerencia Municipal sobre la situacién financiera mensual de la institucidn,

sThat &) Emitir en primera instancia Resoluciones de Gerencia en asuntos administrativos de su competencia.

2N, 4%) Coordinar y ejecutar conjuntamente con la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Modernizacidn
de la Gestidn Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica, el procesc de elaboracién del TUPA y

elaberar la estructura de costos de los procedimientos y servicios prestados en exclusividad que

brinda ja municipalidad.

g) Otras funciones afines que le asigne el Gerente Municipal

- L ARTICULO 69°
La Gerencia de Administracidn y Finanzas coordina sus acciones con las oficinas correspondientes; es
-~ responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas, tiene bajo su Gerencia las siguientes Sub Gerencias:
- 1) Sub Gerencia de Gestion Recursos Humanos.
—~ 2) Sub Gerencia de Tesoreria.
- 3) Sub Gerencia de Contabilidad.
-
_—
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4)Sub Gerencia de Logistica

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 70°

La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, es el 6rganc encargado de la administracién de los

recursos humanos de la municipalidad, teniendo como objetivo la mejora de la capacitacién del personal,

la provision oportuna de la documentacion necesaria para las remuneraciones y escalafén, el control del

personal y el bienestar de los trabajadores. Esta a cargoe de un servidor publico con rango de Sub Gerente

y es el érgano de apoyo encargado de ejecutar las politicas laborales que establezca la Alcaldia y 1a Alta

Gerencia para mantener las relaciones de armonia y ordenamiento con los servidores municipales, sus

funciones son:

1) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos y actividades del sistema de personal e
implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentes o herramientas de gestién establecida por

- AN SERVIR y por la entidad.

_ 2) Mantener actualizados los instrumentos de administracién y desarrollo de personal, asi como los

registros de escalafén y pensiones.

Y ) )y b Yy )y )y )yt )

ormular lineamientos y politicas para el desarrolio del plan de gestlén de personas y el optimo
fYincionamiento del sistema de gestion recursos humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de

de gestiéon de fecursos humanos.
. 6) Realizar el estudio y analisis cuatitativo y cuantitativo de la provision de personal al sexvicio de la entidad
de acuerdo a las necesidades institucionales.
73‘ Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Personal
} de Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido que lo integra.
Formular el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE} y el Manual de Perfiles y Puestos (MPP), hacer el
¥ seguimiento y actualizacidon respectiva.
9) Elaborar y controlar la formulacibn de las Planillas de Sueidos y Salarios

personal empleado, obrero, permanente y contratado de acuerdo al reglamento correspondiente.

Emitir opiniones técnicas en materia laboral cuando sea requerido.

Presentar proyectos de directivas y/o reglamentos de conformidad con las normas legales vigentes.

Prestar servicios asistenciales al persenal que labora en la institucion.

o Emitir en primera instancia Resoluciones de Gerencia en asuntos administrativos de su competencia.
15) Las demas funciones afines que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.

SUB GERENCIA DE TESORERIA
MRTICULO 71°

-.:\ Sub Gerencia de Tesocreria es el érgane encargado del manejo directo y cotidiano de los recursos
anmeros de la Municipalidad. Esta a cargo de un servidor publico con rangoe de Sub Gerente, guien se

g ncarga del registro, andlisis y ejecucion de las operaciones financieras de la entidad, sus funciones son
las siguientes:
Organizar, programas, conducir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de tesoreria de (a

Municipalidad.

Revisar y controlar los comprobantes de pagos, egresos de fondos por los compromisos contraidos
con terceros por la Municipalidad.

Programar el pago de proveedores, los compromisos contraidos, asi como el pago de impuestos, y
obligaciones sociales.

Organizar y programar el pago de remuneraciones, pensiones y asignaciones del personal activo y
pasivo de la Municipalidad.

Elaborar los Flujos de Caja mensuales.
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6} Informar los saldos en cuenta corriente asi como los compromisos pendientes de pago a la Alta
Direccitn cuande esta o requiera para la toma de decisiones.

7) Custodiar los valores y titulos pertenecientes a la entidad.

8) Aperturar y cerrar las Cuentas Corrientes.

8) Ofras funciones que asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
ARTICULQ 72°

La Sub Gerencia de Contabilidad es el drgano encargado del manejo administrative contable. Esta a

cargo de un servidor publico con rango de Sub Gerente, quien se encarga del registro, analisis y ejecucion

de las operaciones financieras de la entidad, sus funciones son las siguientes:

1) Elaborar el Balance General, Estados Financieros, informacion compiementaria y anexa de la
Municipalidad, de acuerdo a {as normas que dicta la Contaduria Publica de a Nacion.

2) Registrar las operacicnes financieras y presupuéstales, en los libros principales (Caja, Diario y
Mayor}.

3) Fommular la informacién presupuestal y financiera, para su remision oportuna trimestral y anual, ante
los Organos que fija la normatividad vigente y en concordancia con las disposiciones de la Contaduria

) )Yy )y )iy )y )y o))}

- Publica de la Nacion.
-~ 4) Programar y ejecutar los arquecs de fondos y valores gque administra la Municipalidad, en forma
- - regular inopinada, a solicitud de las oficinas pertinentes y en coordinacion con el Organo de Control
tltucional

- legales en asientos contables y financieros.

-~ /) Informar a la Alta Gerencia y la alcaldia sobre la situacion contable de la municipalidad.
“8), Organizar y custodiar la documentacion fuente que sustenta las operaciones financieras.

| Otras funciones que ie asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

> ) DY) ) )

servidor publico con rango de Sub Gerente quien liene como funciones lo siguiente:

11;5 Planear, organizar, dirigir y controlar la Administracién de los Recursos Financieros, asi como revisar
y fiscalizar la documentacion fuente que sustenta las operaciones financieras.

Formular y ejecutar el plan anual de contrataciones y proponer cuando sea necesario las
odificaciones.

articipar en los procedimientos de contrataciones de bienes, servicios y ejecucién de cobras en

concordancia con la normatividad vigente.

Efectuar la adquisicion, almacenamiento y distribucidn de los bienes y servicios que requiere el

funcionamiento de la institucion.

BN Supervisar y ejecutar el mantenimiento y conservacion de los locales e instalaciones de propiedad

| municipal; proveer los servicios de mantenimiento y reparacion de los equipos y vehiculos.

Programar el abastecimiento para permitir un flujo regular de ingreso fisico de bienes,

Supervisar el control de suministros contratados e informar a la Gerencia de Administracion y

Finanzas sobre el incumplimiento y sus penalidades.

9) Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro y control de los bienes patrimoniales asi
como el inventario de 105 bienes de la entidad.

10) Oftras funciones afines que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas.

RIRIPIRIR IR IR IN)

) ) =
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))) 3 )

ARTICULO 74°

La Sub Gerencia de Logistica cuenta con las siguientes areas:
a} Area de Adquisiciones.

b} Area de Patrimonio.

c) Area de Almacén

AREA DE ADQUISICIONES
ARTICULO 75°

El Area de adquisiciones, es el 6rgano encargado de las compras y contratacion de servicios, gue requiera

la municipalidad para el cumplimiente de sus actividades y fines. Esta a cargo de un servidor publico con

categoria de jefe de 4rea que depende de la Sub Gerencia de Logistica y sus funciones especificas son:

1} Formular, elaborar y programar el documento del procedimiento de seleccion para la adquisicién de

bienes, servicios, consultoria de obras y ejecucion de obras.

2) Llevar los libros de actas de los procesos de seleccién.

Custediar los documentos del procedimiento de seleccion.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.

Recepcionar los cuadros de necesidades de las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas y demas
rgancs de fa entidad.

Publicar y transmitir los procesos de seleccion a traves del SEACE.

ordinar, autorizar, supervisar y contrelar los requerimientos de las distintas areas y las salidas de

‘Pienes y servicios del almacén, asi como de los bienes patrimoniales.

* QOtras funciones afines que le asigne el Sub Gerente de Logistica.

> ) )y )y i) ) ).

AREA DE PATRIMONIO

[ Area de Patrimonio, es el 4érgano encargado de llevar el control de todos los bienes muebles e inmuebles

-~

—~ de la municipalidad. Esta a cargo de un servidor publico con categoria de jefe de 4rea que depende de la

. m\idad de Logistica y sus funciones especificas son:

-~ §;~° Vi : Organizar el margesi de bienes y el inventario de activos en funcion de la Ley de administracion de

~0F R a propiedad fiscal

- \ f" JElevar y proponer la relacion de bienes patrimoniales y de almacén para su baja por obsolescencia,
¢ y/o reparacion costosa.

-~ :

Mantener actualizado los bienes e inventarios de la municipalidad, asi como su registro en el SIMI.
Prever el saneamiento fisico legal de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad en
coordinacion con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbane y la Oficina de Asesoria Juridica.
Propaner Directivas para el desplazamiento y uso de los bienes muebles e inmuebles de la entidad.
Elaborar el Plan de mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Administrar la documentacién de los vehiculos asimismo lievar el registro de los seguros de vehiculos
y mantenerlos actualizados.

Qtras funciones afines que le asigne el Sub Gerente de Logistica.

§ .

My,

L )

AREA DE ALMACEN

ARTICULO 77°

£i Area, de Aimaceén es el drgano encargado del control, salida e ingreso de bienes y suministros de los
almacenes de la Municipalidad. Esta a cargo de un servidor publico con categoria de jefe de area que
depende de la Sub Gerencia de Logistica y sus funciones especificas son:

1} Llevar el control del ingreso de bienes a Almacén.

2) Llevar Ios kardex fisicos y valorizados de los pienes que ingresan y salen del almacen.
3) Atender los requerimientos programados por las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas y demas
6rganos de la entidad.

_—
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-,
o~
- 4) Elaberar y proponer el cuadro de necesidades de bienes y servicios comunes solicitado por las
- Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas y demas drganos de la entidad, para garantizar el normal
; funcionamiento de las actividades administrativas de acuerdo al histdrico del afio anterior.
- 5} Mantener actualizada la informacién del movimiento de almacén.
— 6) Oftras funciones afines que le asigne el Sub Gerente de Logistica.
-
~ _ CAPITULO VIII
- ORGANOS DE LINEA
~ ARTICULO 78°
-~ Los Organos de Linea son aquellas Unidades Organicas vinculadas directamente a la ejecucion de los
. servicios piblicos locales, las obras y los proyectos de inversion social y desarrollo de capacidades teniendo
' como marco general las competencias sefialadas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
- Se caracterizan porque realizan las funciones pricritarias de la Municipalidad y que estan directamente
—- relacionadas con el bienestar del ciudadano y el desarrollo local. Los Organos de Linea hacen viable la razén
de existir de la municipalidad.
- —
- ARTICULO 79°
EAD 3Qn drganos de Linea de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas:
- ) Gerenma de Infraestructura y Desarrolio Urbano.
- " Berencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos.
—_~ erencia de Desarrollo Economico Local,
- 4¥Gerencia de Desarrolio Humano y Promoegién Social.
- ) Gerencia de Administracion Tributaria.
-~
—~ GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
-~
A .
. chapoyas, encargado de planificar, ejecutar y supervisar las acciones referidas a ios proyectos y obras
~ publicas, el planeamiento de los espacios urbanos y rurales, el ornato, catastro, control urbano y de
— ificaciones, transporte y circulacion terrestre.

SEIN)

on funciones y atribuciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano:

‘a Disefar politicas y Planes para el Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Chachapoyas y
£ llde! Distrito de Chachapoyas, de acuerdo a la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de la

L -ifNzes o provincia. Incluye la formulacion del Plan de Desarrollo de la Provincia, asi como el Plan de

Desarrollo Urbano de la ciudad de Chachapoyas.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el control técnice de las

edificaciones y su relacidn con el entorno urbano: Ornato, seguridad, medio ambiente y bienestar

social.

Formular participativamente y en coordinacién con jas municipalidades distritales los Pianes de

Desarrollo Urbane, Plan de Desarroile Rural, esquema de zonificacién de areas urbanas, el Plan de

Desarrollo de Asentamientos Humanos y otros planes especificos.

4) Emitir informes técnicos respecto a acciones de demarcacién territorial en el ambito de la provincia.

5) Presidir y conformar las comisiones técnicas de revisién y aprebacion de habilitaciones urbanas y

licencias de edificaciones.
6) Awutorizary fiscalizar la ejecucion del plan de obras y servicios publicos y privados que afecta o utilicen
la via publica o zonas aéreas, previo cumplimiento de las normas de impactc ambiental.
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7} Emitir certificados, autorizaciones, licencias y otros relacionados a las actividades de servicios
vinculados a su area.

8} Ejecutar directamente la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura
publica urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

9) Emitir informe Técnico respecto a las acciones de demarcacidn territorial en la Provincia.

10} Proponer normas para conducir y regular el iransporte publico y otorgar las correspondientes licencias
de concesiones de ruta para el transporte de pasajeros y el transporte de carga.

11) Emitir en primera instancia Resoluciones de Gerencia en asuntos administrativos de su competencia,
producto de la aceion de supervision y control.
12) Aprobar Expedientes Técnicos y Liquidaciones de obras.
13) Resolver, en primera instancia los reclamos sobre infracciones de transito.
14) Disefar labores de ordenamiento, disefo de normas, regulacidn y control de la prestacion de
servicios de transporte piblico masivo en vehiculos mayores y mencres.
15) Desarrollar, actualizar y administrar la base de datos del catastro urbano de la jurisdiccion.
16) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las aclividades de la Municipalidad relacionados con el
transporte urbano y circulacion vial.
17) Promover y apoyar técnicamente la existencia de oficinas de acondicionamiento territorial o quien haga
sus veces, en los distritos.
_ 18) Conducir el Sistema Naciona! de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones en sus fases de
oX. Formulacién y Evaluacion, y Ejecucidn a través de su unidad formuladora y unidad ejecutora de
N\ inversiones.
18MAprobar los proyectos de infraestructura de residuos solidos de ambito municipal y otorgar la opinidn
~ ftécnica favorable.
i Coordinar sus acciones con el instituto Vial Provincial {IVP).
1) Otras funciones dispuestas por la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones del
Ministeric de Economia, érgano rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de
% Inversiones, mediante directivas u otros documentos emitidos por dicho 6rgano rector.
. 24, Otras funciones afines a su competencia que le asigne el Gerente Municipal.

> ) ) ) )y )y

) ) ))
)

ub Gerencia de Estudios y Proyectos
-Bub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial.
ub Gerencia de Conservacion y Preservacion del Patrimonic Histérico Monumental.

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS

(Jhachapoyas. Esta a cargo de un servidor publico con rango de Sub Gerente y tiene coma funciones:
} Elaborar el expediente técnico o documentaria equivalentes para el proyecto de inversion, sujetandose

a la concepcion téenica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios de pre inversion,
segun sea el caso.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de oplimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién, teniendo en cuenta la informacion registrada en
el Banco de Inversiones.

Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y de las inversiones de

~ optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, sea que lo realice directa o

- indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y de contracciones. En el

— caso de los proyectos de inversidn a ser ejecutados mediante asociaciones publico privadas
: cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos respectivos.

—~

—

-~
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4) Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el Banco de Inversiones
durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica o e! estudio de pre inversion, para
el caso de los proyectos de inversion; y con el PMI respective.

5) Programar, organizar, ejecutar y supervisar todas las acciocnes referidas a ia construccion de
infraestructura urbana y obras en el ambito de Ia provincia.

B) Coordinar, absolver e informar sobre las consultas y observaciones efectuadas por los postores en el
proceso de seleccion de ejecucidn de obras.

7} Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, la formacion de comités de obra
para la vigilancia social de la ejecucién de obras por convenio.

8) Controlar, supervisar y exigir el cumplimiento de los controles de calidad, acorde con la naturaleza de la
obra, de conformidad a las pruebas técnicas y demas normas aplicables.

9) Revisar y dar conformidad técnica a los presupuestos adicionales que se generen en la ejecucién de
obras por contrata de conformidad a las normas legales vigentes.

10} Programar los requerimientos de materiales solicitados, asi como los gastos logisticos y administrativos
ligados a la ejecucion de obras peor adjudicacion directa y en convenios con las organizaciones de
pobladores y/o instituciones.

~~ 11} Planificar, organizar, dingir y supervisar las actividades relacionadas con el control territorial para la
actualizacion catastral.

12) Ctorgar certificados de conformidad de obra, informando a control territorial para la actualizacion

) catastral.
W Administrar y supervisar las instalaciones vy talleres destinados al mantenimiento v reparacién de
vehiculos maquinarias y equipos de propiedad municipal, asi como velar por su seguridad en
‘ I,F coordinacién con las areas competentes.
3 Formular, ejecutar y supervisar el Plan de mantenimiento preventive y corrective del parque
automotor, de los vehiculos y maquinaria a su cargo.

Lievar el inventario de vehiculos, el historial de mantenimiento y reparacién, controlar la compra y el
uso de combustibles, lubricantes, repuestos y el historial de recorride de los vehiculos.

1@ Otras funciones dispuestas por la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones del
Ministerio de Economia, relacionadas a la fase de Ejecucion del Ciclo de Inversidn, mediante directivas
u otros documentes emitidos por diche érgano rector.

X2 i) Yy )y ) )ty )Yy ) ) )y )y d)i)yi)ay) o)

‘QRTICULO as°
"}_; Sub Gerencia de Obras Publicas y Privadas cuenta con la Qficina de Servicios Mecénicos:

:l
X

QFICINA DE SERVICIOS MECANICOS

ARTICULO 86°

a Oficina de Servicios Mecanicos es el érgano encargado del control y mantenimiente de las unidades de
Wnsporte y equipo de la Municipalidad. Esta a cargo de un servidor publico con categoria de jefe de

3 Hpartamento que depende de la Sub Gerencia de Obras Pubiicas y Privadas y sus funciones especificas

Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y reparacion de
vehiculos maquinarias y equipos de propiedad municipal, asi como velar per su seguridad en
coordinacion con las areas competentes.
Formular y ejecutar el Plan de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor.
Supervisar el mantenimiento de las maquinarias, vehiculos y equipo de propiedad municipal para
mantenerios en éptimas condiciones de operatividad.
Llevar el inventario de vehiculos, el historial de mantenimiente y reparacién, controlar la compra y el
— uso de combustibles, lubricantes y el historial de recorrido en las comisiones.

5) Implementar registros y controles de supervisidn de todos los vehiculos.
- B) Supervisar los servicios que prestan las unidades moviles a su cargo.
- 7) Implementar controles de repuestos y materiales en uso y en stock.
8) Otras funciones afines que le asigne el Sub Gerente de Obras Publicas y Privadas.
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-
A~
- SUB GERENCIA DE CATASTRO URBANO Y CONTROL TERRITORIAL
-~ ARTICULO 87
_- La Sub Gerencia de Catastro Urbano y Control Territorial tiene competencias sobre el ordenamiento urbano,
] el adecuado uso del suele y el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial de la provincia. Esta
-~ a cargo de un servidor publico con rango de Sub Gerente y tiene coma funciones:
_ 1) Elaborar, ejecutar, controlar, actualizar y evaluar el Pian de Desarroilo Urbano, el Pian de
Acondicionamiento Territoriat, el Plan Urbano Director y la zonificacion de areas urbanas de la
-~ Provincia de Chachapoyas. Elto en conformidad con los procedimientos y los plazos establecidos en
. tas normas correspondientes.
2) Elaborar y mantener actualizado el catastro urbano de la circunscripcion.
-~ 3) Realizar proyectos de habilitacién urbana en funcion a los planes de desarrolic urbano.
- 4) Procesar expedientes para la aprobacion de los proyectos de habilitacion urbana, planeamiento
fisico, cambios de zonificacion, parcelaciones, lotizaciones y para la evaluacion técnica de los
- proyectos urbanisticos.
_~ 5) Procesar expedientes de inscripciones, transferencias, cambios de nombre, denuncias y litigios sobre
. la propiedad inmueble.
-~ 6) Normar y procesar solicitudes de adjudicacion de terrenas Urbanos.
—~ 7} Actualizar el banco de proyectos de inversiones urbanas en viabilidad y transporte en coordinacion
con la Sub Gerencia de Transportes y Circulacién Vial.
~_~ R \. Emitir Certificados Técnicos, y otorgar Certificados de Compatibilidad de Uso y Zonificacion para el
A~ %¥uncionamiento de establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios.
. j fecluar estudios de expropiacion de inmuebles afectadas por obras municipales.

---- 1J y Organizar el registro toponimico del distrito capital, nomenclatura de avenidas, calles plazas, parques
o‘*’f 7y las numeraciones de los predios urbanos.

11) Crdenar y controlar los archivos y planotecas de control urbano y catastro.
Proponer proyectos para el mejoramiento del ornato, acondicionamiente urbano y regulador

evisar, proyectar controlar y entregar las Licencias de Edificacion, ampliacion, modificacién,
T gularizacién yfo demolicién que sean tramitadas ante la Municipalidad; y las remitidas por las
T 1/, unicipalidades distritales, asi como disponer el mantenimiento de un registro.
3#) Elaborar, en cocrdinacion con el area de Defensa Civil Ios mapas de riesgos

cambio de zonificacién a solicitud de la poblauon
iscalizar e identificar las construcciones sin Licencia de Edificacién, o efectuadas sin observacién

> )y Y )y y ) )

r—_ odificatorias.

17¥ Supervisar y realizar acciones de saneamiento fisico de los inmuebles de la municipalidad.
“‘M) Otras funciones afines que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

D))

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ub Gerencia de Estudios y Proyectos tiene como competencias encargarse de la fase de Fermulacion
Evaluacion del Ciclo de Inversion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, que requiera la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. Esta a cargo de un servidor plblico
con range de Sub Gerente y tiene como funciones:

N Ser responsable de la fase de Formulacion y Evaluacién del Ciclo de Inversion.

} Aplicar los contenidos, las metodologias y ios parametros de formulacion, aprobados por la Direccion
General de Programacion Multianual de Inversiones de! Ministerio de Economia y Finanzas o por los
sectores, segun corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos
objetivos estén directamente vinculados con los fines de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.
Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el fin de sustentar la concepcion
técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de su viabilidad,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previsto en la fase
de Programacién Multianual; asi como, los recursos para la operacion y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

-
_ 3)
o

) )} ) ) )y
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4) Registrar en el Bance de inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

5) Cautelar que !as inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién.

8} Aprobar ias inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

7} Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

8) Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas.

9) Otras funciones dispuestas por la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones del
Ministerio de Economia, relacionadas a la fase de Formuilacion y Evaluacién del Ciclo de Inversion,
mediante directivas u otros documentos emitidos por dicho érgano rector.

10) Otras funciones asignadas por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL
ARTICULO 89°
La Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial es ia encargada de ver todos los asuntos referentes con
el ordenamiento vial y del transito en la provincia. Esta a cargo de un servidor publico con rango de Sub
Gerente, que depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, y tiene como funciones lo
™~ ___ siguiente:

) )Y ) ) ) ) )y Yy )y oy )y yy )

) ) D))

ndiciones de uso, especificaciones técnicas y registro de propledad vehncuiar
torgar Licencias, permisos y conceder placas para uso de vehiculos menores.

=) Autorizar la ubicacion de terminales terrestres y paraderos a nivel Provincial.

«WCTEN: Acotar las infracciones de transito en coordinacion con la Gerencia de Administracion Tributaria

/F e 30 . Programar y ejecutar en cogrdinacioén con la Gerencia de Administracion Tributaria el cobro de los
_____________ o\ ributos de su competencia.

5 EEJOF lanificar y ejecutar, con apoyo de la Policia Nacional, los operativos de supervisién de vehiculos.

- 1 ),/Atender en primera instancia los reclamos sobre infracciones de transito,

I m Formular y ejecutar campaias de educacién vial.

T 13) Establecer medidas de control de toda clase de ruidos a nivel Provincial.

14} Formular el Plan Reguiador de Circulacion Vial para la provincia de Chachapoyas en coordinacién con
otras areas.

% Planificar y supervisar todas las actividades relacionadas con los estudios y proyectos de obras viales
2ilen los ambitos urbano y rural.

Autorizar la instalacién de gibas o su edificacion cuando sea necesario.

Oftras funciones afines que se le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

) ) )y ) )

---------

----------

SUB GERENCIA DE GESTION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO
HISTORICO

ARTICULO 90°

La Sub Gerencia de Gestion, Conservacion y Mantenimiento del Centro Historico, es la encargada de
Programar, planificar, gestionar, evaluar y controlar la proteccion, conservacion y revitalizacion integral del
Centro Historico de Chachapoyas, orienta sus propuestas y acciones hacia una efectiva proteccion y
—~ revitalizacién del Centro Histérico, disefia y propone elementos urbanisticos y arquitecténicos. Esta a cargo
de un servidor publico con rango de Sub Gerente, que depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
- Urbano y tiene como funciones lo siguiente:

-~ 1) Elaborar, programar, dirigis, y ejecutar el Plan de Manejo y Desarrollo del Patrimonio Historico
e

Monumental.
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2) Disefary proponer normativas para el uso adecuado de los espacios e inmuebles del centro historico del
Distrite de Chachapoyas.

3) Supervisar los inmuebles y espacios publicos del centro historico, para evitar pérdida y transformacion
del patrimenio cultural y el paisaje urbano.

4} Notificar a los responsables de alteraciones y pérdida de evidencias arqueologicos en el Centro Historico.

5} Registrar y catalogar todas las evidencias patrimoniales contenidas en el centro histérico,

6) Desarrollar material de difusién e informacién para la conservacién de inmuebies patrimoniales y
evidencias culturales.

7) Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su jurisdiccion, y la
defensa y conservacion de los monumentos arqueologicos, histéricos y artisticos, colaborando con los
organismos regicnales y nacionales competentes para su identificacién, registro, control, conservacion y
restauracion.

8) Realizar Inspecciones y Evaluacién de Inmuebles y ambitos de valor patrimonial.

9) Vigitar, controlar y supervisar los inmuebles y &mbitos de Valoracién Patrimonial.

10) Conformar Comisiones técnicas Calificadoras de Proyectos Arquitecténicos.

11)Disefar el Plan de Capacitacion e intercambio de Experiencias en manejo de Centro Histérico con otras
Municipalidades.

12)Difundir y Orientar a Instituciones Publicas y privadas sobre el uso adecuado de los espacios dei Centro

LT N histérico de la provincia.
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{.a Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos es el 6rganc de linea, responsable de dirigir y ejecutar
m\ias politicas emanadas de los ¢érganos de gobierno en cuanto a la prestacion de los servicios publicos,
> 5 erciglizacién, limpieza publica, medic ambiente y ornato y actividades destinadas a la seguridad
g &adana Se encarga de planificar, supervisar y evaluar la calidad de los servicios publicos de gestion
;nf@gral de residuos sélidos. Asi mismo, es responsable de autorizar el uso de espacios publicos para el
- deSarroIIo de eventos y actividades, emilir las resoluciones para los cerificados de seguridad en
\ waoofedlﬁcacaones y brindar el servicio de vigilancia sanitana de la inocuidad agroalimentaria de los alimentos
pnmanos y piensos en el transporte y comercializacion en el distrito de Chachapoyas.

Sl ' erencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos esta a cargo de un funcionario de confianza con
Nggoria de Gerente y depende de la Gerencia Municipat.

Formular politicas, coordinar, dirigir y evaluar, los planes de servicios piblicos municipales de su

competencia en toda la jurisdiccion de la provincia, fortaleciendo la actuacion territorial.

Proponer la normativa para toda la actividad técnica administrativa de planeamiento, coordinacion,

concertacion, disefo, aplicacion y evaluacion relacionada con el manejo adecuado de los residuos

sdlidos en el ambito provincial.

3) Planificar, aprobar y coordinar los planes y programas de trabajo de la URS y sus dependencias.

4) Formular y/o actualizar el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Solidos

5) Proponer proyectos y actividades orientados a mejorar la prestacion de los servicios de limpieza
publica, tratamiento o reaprovechamiento y disposicién final de los residuos solidos.

6) Coordinar con organizaciones nacionales, regionales y locales el desarrollo de actividades

relacionadas can la gestién integral de residuos sélidos.
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> )i) ) )

)

7) Establecer tas acciones de control y ajuste para garantizar el cumplimiento de los objetivos de los
proyectos de gestion integral de residuos solidos y de las reglamentaciones vigentes.

8} Proponer e implementar medidas para e! adecuado cumplimiento de los contratos o concesiones
sobre algunos aspectos del ciclo de gestion integral de residuos sélidos, en coordinacion con las
dependencias competentes.

9) Promover la progresiva erradicaciéon y saneamiento de ios botaderos de residuos solidos, en
coordinacion con las municipalidades distritales, la Direccién Regional de Salud Amazonas y la
subgerencia de desarrollo ambiental.

10) Ctorgar la autorizacion para la recoleccion selectiva a los recicladores de residuos solidos.

11) Presentar los informes de gestion de la URS al gerente municipal.

12) Regular y controiar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmdsfera y el ambiente.

13) Promover, regular y ordenar, el funcionamiento de los centros de abasto, paraditas, ferias y de otras
actividades similares en la provincia, en coordinacibn con las gerencias con funciones
complementarias y ofras instancias publicas o privadas ligadas a estos aspectos.

14) Resolver las solicitudes de clasificacion ambiental y las de aprobacién de estudios y declaraciones
de impacto ambiental de competencia municipal.

15) Resolver las solicitudes de aprobacién de estudios de impacto ambiental de infraestructura de

~ residuos solidos de competencia municipal en base al informe técnico de la Sub Gerencia de
Desarrollo Ambiental e informes sustenta torios que correspondan.
16) Resolver las solicitudes respecto a las rutas para el transporte de residuos peligrosos.

) )Y ) ) ) )y )y

# primarios y piensos, para garantizar su inocuidad. Ademas de la implementacion de un libro para el
registro de las personas naturales o juridicas prestadoras de servicio de transporte y comercializacion
e alimentos agropecuarios primarios y piensos dentro del ambito del distrito, atendiende a las
“Mecesidades de actualizacién e informacion.

as funciones afines a su competencia que le asigne el Gerente Municipal.

)Y Y )y )o)-

& Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos, es responsable del cumplimiento de los objetivos
ey, @ENETEIES Y especificos que se formulen para su unidad ejerciendo mando sobre las siguientes Sub
-Berencias:

=% 1) Sub Gerencia de Desarrollo Ambiental.
2) Sub Gerencia de Comercializacion.
3} Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
4} Sub Gerencia de Defensa Civil.

(IR IR N

> ) ) )

SUB GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

‘)

ARYICULO 95° _ _ _ .
TR Bub Gerencia de Desarrollo Ambiental, tiene funciones relacionadas con la prestacién de servicios
NP frnic 7 ionados con el ornato, el mantenimiento de areas verdes, las actividades de promocion y formacion

~ funciones las siguientes: _ _ ‘
Ao, 1) Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los programas de educacion ambiental en &l ambito de su

competencia. '

Evaluar, emitir opinion técnica y supervisar la ejecucién de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA), y
las Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA); de los proyectos de competencia de la Municipalidad
Provincial Chachapoyas.

- 3) Realizar la supervision y control del transporte de residuos peligrosos.

~ 4) Ejecutar, supervisar y monitorear las actividades del PIGARS, orientado a lograr el desarrollo sostenible
- de la comuna, asi como evaluar y emitir los informes técnicos de los Planes de Manejo de Residuos
S~ Sélidos presentados por las municipalidades distritaies.

~
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8) Actuar de secretaria Técnica de la Comision Ambiental (CAM) de Chachapoyas, asf como coordinar con

—_
’-__ los diferentes niveles de Gobierno Nacional, Regional y Local, para la comrecta aplicacién de los
. instrumentos normativos de Gestion Ambientai.
= 6) Programar y supervisar el mantenimiento y buen uso de los vehiculos asignados a su dependencia.
- 7) Apoyar en las coordinaciones destinadas a concertar la politica ambiental municipal entre el sector
- publico y privado, articulando politicas ambientales con las comisiones ambientales municipales,
regionaies y el MINAM.
-~ 8) Supervisar la ejecucion de los planes relacionados a los programas de educacidn ambiental, limpieza
- publica, recoleccion selectiva y segregacion en |a fuente, calidad del aire y ornato.
~ 9) Ejecutar programas para la progresiva formalizacién de las personas, operadores y demas entidades
- que intervienen en el manejo de los residuos sélidos sin las autorizaciones coirespondientes.
10} Desarrollar acciones de programacién, direccién, ejecucion, ceordinacion, supervisién, evaluacion,

-~ educacién y control sobre el mantenimiento y preservacion de las areas verdes de uso plblico;
—- priorizande aquellas crientadas hacia la prevencién de riesgo social y ordenamiento urbano.
~ 11} Coordinar, ejecutar y monitorear los programas de impiementacion y conservacion de parques y

. jardines, asi como promover la recuperacion de espacios para ser forestados o reforestados.
~ 12) Administrar, organizar y dirigir la implementacién de viveros municipales; asi como promover la
- implementacion de centros de produccion de especies nativas asi como jardines botanicos.

Evaluar y supervisar el cumplimiento de los pregramas de adecuacién y manegjo ambiental (PAMA) de

a competencia municipal, con el fin de mitigar los impactos negativos dentro la jurisdiccion.
- 14§ umplir las normas dispuestas por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA};
-~ Zo T _#asi como implementar las recomendaciones emitidas por este organismo.
—- #5) Elaborar informes técnicos fundamentados a solicitud de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental o
- en procedimientos administrativos sancionadores.
Otras funciones afines que le asigne el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Plblicos.

_~ T
g RNCULO 96° .
. § ub Gerencia de Desarrollo Ambiental cuenta con el Area Técnica Municipal, la creacién de esta area
-~ sustenta en R.D. N® 107-2014/VIVIENDA/VMCS/PNSR, R.D. N°? 070-2014/VIVIENDA/VMCS/PNSR,
- Directiva N® 001-2013 SERVIR/GDSRH.
ST ege oy AREA TECNICA MUNICIPAL
-~ ARTICULO 97°

“Ef Area Técnica Municipal es el drea encargada de garantizar ia calidad de los servicios de agua y
-~ / . ganeamiento del ambito rural de los distritos de la Provincia de Chachapoyas, asegurar su sostenibilidad
S .= a fin de contribuir a 1a mejora de la salud y la calidad de vida de las familias, ésta a cargo de un servidor

piblico con rango de Jefe de Area que depende jerarquicamente del Gerente de infraestructura y
Desarrollo Urbano, tiene las siguientes funciones:

%Y) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en los distritos de la Provincia, de

I conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

+/0) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de

saneamiento de los distritos de la Provincia.

= 3) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en los distritos de la Provincia.
N\ 4} Administrar los servicios de saneamiento de los distritos de la Provincia a través de los operadores

1 especializados, organizaciones comunales o directamente mediante la constitucion de una unidad de

gestion.

5) Promover la formacién de organizaciones comunales {JASS, Comités u otras formas de organizacion)
para |la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

6) Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios
de saneamiento de los distritos de ia Provincia.

7) Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

8) Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de sam_aami_ento.

9) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones
de las organizaciones comunales JASS. N

10) Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de

saneamiento existentes en el distrito.

~
o~
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11) Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de
saneamiento.

12) Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos integrales de
agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria, administracion,
operacion y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

13) Presentar ante la instancia competente Ia informacion que corresponda ser presentada o publicada
en cumplimiento de las normas de transparencia.

14) Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la unidad organica a su cargo.

15) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales
y las funciones que le sean asignadas por el Gerente de infraestructura y Desarrollo Urbano.

) ) ) ) ) )

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

ARTICULO 98°
La Sub Gerencia de Comercializacion tiene funcicnes refacionadas con garantizar la calidad de fos productos
expendidos en la jurisdiccion, ordenar las actividades comerciales, asi como la administracion de mercados

y camales de propiedad municipal. Esta a cargo de un servidor publico con rango de Sub Gerente y tiene
como funciones las siguientes:

& plementar actividades, mejoras, planes y/o programas a corto, mediano y largo plazo de
", hodemizacion de los mercados, centros de abastos y camales de propiedad de la Municipalidad, en
*#temas de administracion, ordenamiento, acondicionamiento, formalizacian, defensa civil, atencién de los

. servicios, proteccion al consumidor, limpieza publica entre otros.

, Proponer ante la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos nermas sobre funcionamiento,

Ahigiene, aordenamiento, acopio, distribucion, almacenamiento, expendic y comercializacion de productos

iversos, alimentos y bebidas; asi como del comercio ambulatorio, en concordancia con la normatividad

" Supervisar y controlar el funciocnamiento de los mercados y centros de abastos de tipo publico o privado,
considerando la calidad de los productos y servicios, asi como higiene y salubridad en las etapas de
acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de productos alimenticios.

Administrar y supervisar el camal municipal, velando por su higiene, salubridad, mantenimiento,
Liequipamiento y guardiania.

Promover, regular y apoyar la creacion de nuevos sistemas de acopio, abastecimiento, aimacenamiento,
distribucion y comercializacion directa de los productos alimenticios y otros de consumo humano en e
ambito del distrito capital y en coordinacion con las municipalidades distritales.

Mantener actualizado los registros de los conducteres de puestos, kioscos y tiendas de los mercados de
propiedad municipal

Mantener actualizado los registros de los comerciantes de ferias y comerciantes informales con
autorizacion de funcionamiento vigente en el distrito de Chachapoyas.

Mantener actualizados los registros de los establecimientos comerciales, industriales, de servicios y
otros lugares publicos que cuentan con licencia de funcionamiento vigente.

%0) Planificar, programar y efectuar operativos de control permanente, orientados a cumplir con las normas
de aseo, higiene, limpieza, salubridad y garantia de los productos y servicios que expenden en los
mercados, centros de abastos, establecimientos comerciales, industriales, de servicios y otros lugares
publicos, estos operativos se realizaran en coordinacion con las instancias respectivas y se podran
ejecutar medidas como decomisos, retenciones y retiros.

11) Planificar, programar y efectuar operativos de control permanente, orientados a que los mercadas,
centros de abastos, establecimientos comerciales, industriales, de servicios y ofros lugares publicos,
cuenten con las condiciones minimas vigentes, licencia de funcionamiento, autorizacion para la
instalacion de elementos de publicidad y camés de sanidad de ser el caso y verificar el ejercicio correcto
de la actividad y horario de atencién para el que fueron autorizados. Estos operativos se realizaran en
coordinacion con las instancias respectivas

12) Normar y promover la formalizacion del comercio ambulatorio, fomentando su reubicacion,
ordenamiento y funcionamiento de acuerdo a la normativa.
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13} Controlar y supervisar el comercio ambulatorio informal, asi como operativos con presencia de los
efectivos de la Policia Municipal y Serenazgo y/o Ministerio Publico en &reas y vias publicas de la ciudad
y en los cuales se ejecutara medidas como decomisos, retenciones y retiros.

14) Organizar, dirigir y supervisar las acciones de apoyo en relacién a la defensa y proteccion del
consumidor, canalizando sus reclamos y denuncias que presentan a la Municipalidad

15) Promover la formalizacién de los establecimientos comerciales, industriales y de servicio que carecen
de condiciones de seguridad minimas vigentes, licencia de funcionamiento, autorizacién para la
instalacién de elementos de publicidad y carnes de sanidad de ser el caso.

16) Coordinar con las distintas areas, conductores de puestos y o tiendas, para la ejecucién de actividades
de limpieza, higiene, y buen mantenimiento de las instalaciones de los mercados y camal de propiedad
municipal.

17) Controlar la aplicacion del reglamento en el camal municipal y en los mercados de propiedad de la
Municipalidad y propondra en su caso, las normativas internas para su implementacién que a su juicio
crea deben realizarse.

18) Programar [as actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacién de
alimentos agropecuarios y piensos del Distrito de Chachapoyas para el cumplimiento del Plan Operativo
Anvual.

19) Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos
de! distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

_20) Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de alimentos

agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de Inocuidad

Ygroalimentaria para proteger la vida y |a salud de los consumidores. Asimismo, administrar un registro

infractores, el cual serd publico a través del portar institucional.

2 Mantener actualizado ftrimestralmente el padrén de wvehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de accese a la informacién y
transparencia

\agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencion a la pablacion,
& l,24¥ esarrollar programas de capacitacién y difusidn para fortalecer los sistemas de vigilancia y control de

17 ~dtransporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito, en coordinacién
con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministros de estos alimentos y
RN piensos; asi como de los consumidores locales.
25) Mantener informacion actualizada sobre inccuidad agroalimentaria en sus portates institucionales y, de
ser posible, en algun otro medic de difusion y divulgacién; enfatizando en los servicios de transporte y
* comercializacion existentes en el distrito para cumplimiente de las normas de acceso a la informacion y
~ 4 transparencia.

-+26) Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores, coordinando

y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de los alimentos
agropecuarios primarios y piensos para la proteccion de ia salud de los consumidores.
) Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte y
comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion con las autoridades
competentes para la mejora de procesos y una mejor atencion a los consumidores.
8) Otras funciones afines que le sean encargadas por el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

3.) DD DD DD DD DI DIDIIIDIIIIDIDIDIDIDDD)

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

{La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el ente encargado de actuar en referencia a la seguridad
ciudadana y convivercia en la ciudad de Chachapoyas, contribuye a crear un modelo de convivencia
igualitaria, solidaria, justa y libre de la violencia con la participacion conjunta y activa del sector privado,
estado y sociedad, Esta a cargo de un servidor publico con rango de Sub Gerente y tiene coma funciones:

coordinacion con la policia nacional y las junias vecinales. _ _
2} Conducir la formulacion, ejecucion y supervision del Plan Local de Seguridad Ciudadana y et Plan
Operativo Institucional de la dependencia a su cargo.

-_—
—~
- 1) Programar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones referidas a la seguridad colectiva en
—
_—
—~ 3) Coordinar con el Ministefio Publico, Policia Nacional y otras entidades, la realizacion de operativos y
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otros actos que le competen funcicnalmente.

4) Disefar, coordinar, implementar y ejecutar programas de prevencion y erradicacion de la delincuencia.
5) Coordinar y dirigir el servicio de seguridad ciudadana en Ia provincia, en concordancia con la Ley de
Seguridad Ciudadana y su regiamento

6) Hacer cumplir, supervisar y evaluar el cumplimiento del reglamento de! servicio de serenazgo.
7) Apoyar a los comités vecinales de seguridad ciudadana.

B) Disefiar los contenidos y materiales educativos sobre seguridad ciudadana en coordinacion con la
Oficina de Relaciones Publicas

9} Formular los mapas de peligrosidad y de riesgo en el ambito det distrito y provincia de Chachapoyas.
10) Representar a la Municipalidad en las reuniones y comisiones que le correspondan.
11) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Piblicos.

ARTICULO 100°
La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana cuenta con el Departamento de Policla Municipal y Serenazgo.

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO

ARTICULO 101°

El Departamento de Policia Municipal y Serenazgo es el ¢érgano encargado del control del cumplimiento
....de las diferentes normas y disposiciones, a través del desarrollo de las acciones de los efectivos de la

) )X ) ) )XY )Yy D))y )) o))

#Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de capacitacion y preparacion de ios
miembros de la Policia Municipal y Serenazgo.
/,f;:g:ﬁ.\\ﬁ) Coordinar y actuar conjuntamente con la Policia Nacicnal para el cumplimiento de sus funciones.
VOB “’C'?})g._ Coordinar con el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y la Junta de Delegados Vecinales el
.. =} apoyo requerido en el marco de lo establecide por el Plan Nacional del Sistera de Seguridad
______ <. "/ Ciudadana.
BY Reportar ante la Policia Nacional ias situaciones que pudieran afectar la tranquilidad y la seguridad
-~ LrZ e los vecinos.
9) Acudir y prestar el apoyo inmediato que soliciten los vecinos, en casos de atentados contra la
tranquilidad publica y emergencias domésticas.
: -H-----.. B Apoyar activamente al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana para la promocion de Juntas
ST Vecinales, propiciando la integracion vecinal, a fin de promover su participacion en acciones de
seguridad ciudadana y orden publico, ello dentro del marco de las paoliticas establecidas en el Plan
Nacional del Sistemna de Seguridad Ciudadana.
11) Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones preventivas y de control, como vigilancias y
patrullaje, que garanticen la seguridad de los hogares, la integridad fisica de los vecinos, la
tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica, dando cuenta de su cumplimiento.
$12) Proponer las normas y directivas relacionadas con el ambitc de su competencia, para su posterior
aprobacion por el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, segun las directrices establecidas en
el Plan Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana.
13) Apoyar ‘as acciones de control de las actividades y eventos especiales organizados por la
Municipalidad.
14) Esta facultado para apoyar en la ejecucion de medidas complementarias en los procedimientos
sancionadores que realicen las distintas unidades orgénicas competentes.
15} Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Seguridad Ciudadana.

> XX YD) ) ) ) ) )
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,Fll
o~
-~
-~ SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
ARTICULO 102°
~ La Sub Gerencia de Defensa Civil, es un organo encargado de los asuntos referentes con la prevision y
- respuesta ante desastres naturales o inducides, promueve acciones de prevencién, inspeccidn, atencién
y capacitacion ante posibles desastres, catastrofes naturales y colapso de construcciones antiguas. Esta
-~ a cargo de un servidor publico con rango de Sub Gerente y tiene come funciones:
— 1) Coordinar y apoyar el cumplimiento de las acciones de la Plataforma de Defensa Civil asi como

los acuerdos del mismo.

2) Promover y coordinar la participacion de las organizaciones sociales de la provincia en las
accicnes de defensa civil.

3) Promover y ejecutar las acciones educativas sobre defensa civil, a fin de difundir los
procedimientos a ejecutar en casos de emergencia propios de la provincia de Chachapoyas,
tales como sismos, inundaciones por desborde fluvial, incendios, derrumbes y otros.

4) Establecer y organizar los lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en casos de

emergencia y realizar el inventario de los recursos con que cuenta la Municipalidad para

desarrollar las acciones de defensa civil.

IR ,Organizar |a instalacion y funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencias COE.

\ entiﬁcar las zonas de peosible desastre, recomendande las medidas preventivas y correctivas a

atizar con participacion de a poblacion.

“Rlaborar y proponer el Plan de Defensa Civil para su consideracién y aprobacion por la

= fPlataforma de Defensa Civil,

Velar por el cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad emanadas por el Sistema

Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres

Realizar inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones para evaluar el grado de riesgo

% \gue presentan instalaciones y/o servicios, sea de personas naturales o juridicas, con apoyo de

Inspectores técnicos de sequridad acreditadoes.

laborar los informes técnicos que sustenten el otorgamiento ¢ denegatoria de los certificados

de inspeccion técnica de seguridad en edificaciones conforme a Ley.

voluntanas de defensa civil en la jurisdiccidn.
12) Coordinar de manera permanente con las instituciones publicas y privadas de la provincia
\-\ relacionadas con la respuesta ante desastres.
¢ 3) Promover, en coordinacidn con otras instituciones y gobiernos locales acciones de apoyo al
cuerpo de bomberos voluntarios y otras instituciones de servicios a la comunidad.
; ::/.44) QOrganizar y capacitar a los comités ciudadanos, respecto a la prevencion, respuesta y ayuda en
cada barrio y /o distrito de la provincia.
15) Planificar, y ejecutar simulacros u otras simulacicnes de desastres con la participacion de las
instituciones, organizaciones sociales de base y la poblacion en general
e, ’5 8) Disefar los contenidos y materiales educativos sobre defensa civil en coordinacién con fa Oficina
L Fracs, 21 de Relaciones Publicas y Comunicacion.
rnanzas M T) Formular los mapas de riesgos de la provincia en coordinacion con la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano.
18) Organizar, apoyar y coordinar acciones con entidades plblicas y privadas, nacionales e
internacionales orientadas a la prevencién y recuperacion de la localidad en casos de desastres.
19) Informar y reportar al Gobierno Regional Amazonas, CENEPRED e INDECI segun las directivas y
normas.
20) Planificar, coordinar, ejecutar y evaiuar la implementacion de los programas presupuestales
relacionados a la gestion del riesgo de desastres.
21) Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar |os planes de: prevencion y reduccion de riesgo de
~ desastres, gestion reactiva, de preparacién, de operaciones de emergencia, de educacion
comunitaria, de rehabilitacién y de contingencia.
22) Efectuar otras funciones afines que le asigne el Gerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos en
materia de su competencia.
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—~
- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
ARTICULO 103°
~ La Gerencia de Desarrollo Econémico Local es el promotor del desarrollo econdémico en la provincia de
— Chachapoyas, tiene la funcidn promover el desarrollo empresarial, el comercio y la industria asi como su
reguiacion y formalizacion dentro def marco de los dispositivos legales; promueve el turismo, la cooperacion
- internacional, la agricultura y la ganaderia.
_—
ARTICULO 104°
- La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local esta a cargo de un servidor publico con categoria de Gerente
— y depende de la Gerencia Municipal.
-
_ ARTICULOC 105°
La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local tiene como funciones:
- 1) Formular politicas, planificar, organizar, dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades y proyectos
- para promover el desarrollo econdémico.
— 2} Promover e incentivar las inversiones nacignales y extranjeras en proyectos destinados al desarrollo
economico local en Chachapoyas.
- vego 3}; Promover ruedas de negocios, foros, ferias y todo tipo de evento de promocidén de actividades
-~ roductivas y oportunidades de negocios.
— mitir resoluciones administrativas en asuntos de su competencia.
_~ Resolver en primera instancia, los reclamos e impugnaciones respecto a Licencias Funcionamiento y
- Espectaculos Publicos No Deportivos.
- Q] Disefiar el Plan estratégico de desarrollo econdmice provinciai sostenible y sus respectivos planes
—~ - “Nanuales con participacién de la ciudadania.
—~ ' romover instancias de coordinacion con el gobierno regional y las municipalidades distritales para
S promocidn del desarrollo economico local
-~ /Coordinar sus acciones con los gremios empresariales, asoctaciones de productores y otras
- organizaciones de ja Provincia, propiciando el asociativismo y la cooperacién mutua.
g D p 9) Organizar eventos y ruedas de negocios con empresarios nacionales y extranjeros interesados en
- invertir en la Provincia.
- 1‘9 Farmular y promover Planes y estrategias orientados al desarrollo econdmico.
oY

1} Organizar talleres y eventos de capacitacion en Desarrollo Econémico Local y el Turismo.
Promaover proyectos de fomento a la inversidn privada en turismo.
GLANS 13) Formular y promover proyectos de fomento empresarial y del emplec u otros inherentes a sus
A atribuciones.
) Proponer politicas, formular, ejecutar y supervisar planes para el desarrollo del sector empresarial,
Ko F g’ comercial y agropecuario en toda la provincia, vinculades a la mediana, micro y pequefia empresa.
+ i :
M

Coordinar y promover |a inversion privada en actividades industriales y comerciales.
) Promover y fortalecer la mesa tematica de desarrollo econdmico local, como espacio de
concertacion de recursos, proyectos y acciones para el desarrollo del sector.
17) Acopiar y organizar la informacion industrial, turistica y comercial de la provincia, como soporte para
la formulacién de proyectos.
} 18) Otras funciones que se le encargue.

ARTICULO 1086°
La Gerencia de Desarrolio Econémico Local cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

- 1) Sub Gerencia de Turismo.

-~ 2) Sub Gerencia de Cooperacion Infernacional.
- 3) Sub Gerencia de Promocion de la [nversion.
;:h 4) Sub Gerencia de Agricultura y Ganaderla.
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SUB GERENCIA DE TURISMO
ARTICULO 107°

La Sub Gerencia de Turismo es el érgano encargado de a reafizacion de las politicas municipales referidas
ala promocion del turismo en la Provincia de Chachapoyas. Estd a carge de un servidor publico con rango
de Sub Gerente quien depende de la Gerencia de Desarrolioc Econémico Local. Sus funciones son:

1) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas y estrategias en
materia de desarrollo de la actividad turistica, en concordancia con la politica general del
gobierno y los planes sectoriales.

2) Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la provincia, asi como
promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos.

3) Coordinar con los Gobiernos Distritales las acciones en materia de turismo de alcance
Provincial.

4) Proponer y declarar zonas de desarrolio turistico prioritario de alcance provincial.

5) Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las potencialidades de la
provincia de Chachapoyas.

6} Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo provincial.

~~ 7} Fomentar la organizacién y formalizacion de las actividades turisticas en ia provincia.

8) Programar y Declarar eventos de interés turistica.

9} Organizar y conducir las actividades de promacidn turistica de la provincia en coordinacién con
las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos distrital,

10) Verificar el cumplimiento de ias normas de medic ambiente y preservacion de recursos naturales
de la provincia, relacionadas con la actividad turistica.

11) Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendario
de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito local, de acuerdo a la metodologia
establecida por el MINCETUR.

12) Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar campafas
provinciales de proteccién al turista y difusién de conciencia turistica, en coordinacidon con otros
organismos publicos y privados.

13) Supervisar la correcta aplicacion de ias normas iegales relacionadas con la actividad turistica y
el cumplimiento de los estandares exigides a los prestadores de servicios turisticos, asi como
aplicar las correspondientes sanciones en primera instancia en caso de incumplimiento, de
conformidad con la normatividad vigente.

14) Promover la capacitacion del personal que participa en la actividad turistica.

15) Fomentar et turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion con
las entidades competentes.

16) Otras funciones que se le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

SUB GERENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Y}y ) )y ) ) )y ) )
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P
NCDE TICULO 108°
Sub Gerencia de Cooperacion Internacional es el organo encargade de Conducir los procesos de
laciones de cooperacién, nacional e internacional, orientada a proyecios de desarrollo en areas
estratégicas de Ia provincia. Esta a cargo de un servidor pablico con rango de Sub Gerente quien depende
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, tiene come funciones lo siguiente:
Coordinar, promover y conducir estudios y diagnésticos que permitan conocer sistematicamente las

necesidades de la comunidad, para la elaboracién de programas y proyectos de cooperacion a nive!
provincial,

Desarrollar programas de investigacién en el &mbito de la Provincia en alianza con otras instituciones.
Establecer y coordinar alianzas con Organismos No Gubernamentales para la formulacion conjunta de
proyectas ligados a los objetives del Plan Concertado Municipal Provincial.

Normar y supervisar la formulacion y ejecuciéon de proyectos financiados con la cooperacion, asi
como la evaluacion de resultados de los mismos.

Formular perfiles y proyectos de desarrolio de acuerdo a los lineamientos de los entes cooperantes

para su financiamiento.
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6) Proponer a la Alcaldia que areas de la municipalidad trabajar&n como contrapartes en los proyectos
de cooperacion, cuando sea el caso.

7) Establecer un banco de proyectos provinciales susceptibles de ser gestionades con fuentes de
cooperacion externa, presentables o concursables.

8) Coordinar la mesa de trabajo con las ONG's de la Provincia.

9) Emitir opinion sobre proyectos de desarrollo a realizarse en la provincia por parte de instituciones
privadas sin fines de lucro que requieran de aceptacion municipal.

10) Promover y establecer hermanamientos con ciudades del pais o el exterior.

11) Otras funcienes que le encargue la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION

ARTICULO 108°

La Sub Gerencia de Promocién de la Inversién es el drgano encargado de la realizacion de las politicas
municipales referidas a estos aspectos del desarrollo de todos los sectores productivos en la Provincia de
Chachapoyas. Esta a cargo de un servidor publico con rango de Sub Gerente quien depende de la Gerencia
de Desarrollo Econdmico Local. Sus funcicnes son:

tiempo ia asociatividad de las MYPE vy la integracion en cadenas productivas para la generacion de
empleo y desarreollo sgcio econémico.

Fomentar el espiritu emprendedor y creativo de la pobiacidn y promover iniciativas de inversion
privada, interviniendo en aquellas actividades en las que resulte necesario complementar las
acciones que lleva a cabo el sector privado en apoyo a las MYPE.

" Otorgar las licencias de funcionamiento a ios establecimientos que desarrollan actividades
econémicas, auterizaciones temporales, de anuncios y espectaculos piblicos no deportivos de
conformidad a la normatividad vigente.

Supervisar que los estabiecimientos cumplan con los giros v obligacicnes establecidas en las
licencias, estando facultados a remitir los expedientes administrativos a la Subgerencia de
=% Fiscalizacién y Control

! Promover la participacion de los actores locales representativos de las correspondientes actividades
productivas de las MYPE, en la implementacion de politicas e instrumentos, buscando la
convergencia de instrumentos y accicnes en los espacios regicnales y locales o en las cadenas
productivas.

Priorizar y garantizar el acceso de las MYPE a mecanismos eficientes de proteccion de los derechos
de propiedad intelectual.

Promover el aporte de la cooperacion técnica de los organismos internacionales, orientada al
desarrcilo y crecimiento de las MYPE.

Promover la prestacion de servicios empresariales por parte de las universidades, a través de
incentivos en las diferentes etapas de los proyectos de inversion, estudios de factibilidad y
mecanismos de facilitacién para su puesta en marcha.

A 10) Otras funciones que le encargue la Gerencia de Desarrollo Econoémico Local.
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SUB GERENCIA DE FOMENTO PRODUCTIVO

ARTICULO 110°

La Sub Gerencia de Fomento Productivo es el organo encargado de desarrollar actividages y/o proyectos
guie mejoren la eficiencia productiva y la competitividad agraria y ganadera en zonas rurales de menor grado
de desarrollo econémico, incorporando a los productores de zonas rurales de menor desarrolio a los
mercados, gestionando con eficiencia las intervenciones pablicas para el desarrollo rural productivo. Esta a
cargo de un servidor publico con rango de Sub Gerente quien depende de la Gerencia de Desarrollo

Econdmico Local. Sus funciones son:
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- 1) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir y administrar los pianes y politicas de la provincia en materia
- agropecuaria y agroindustrial en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

_ 2} Promover, en coordinacion con el gobierno regional, agresivas politicas orientadas a generar
- productividad y competitividad en las zonas urbanas y rurales, asi como la efaboracion de mapas
— provinciales sobre potenciales riquezas, con el proposito de generar puestas de trabajo.

- 3) Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asi la economia regional.
- 4) Promover mecanismos de mejoramiento de la competitividad y la productividad en el &mbito de la
- provincia en cooardinaciéon con las municipalidades distritales.
_ 5) Promover la inversion y el desarrollo sostenible con énfasis en el desarrollo productivo, asi como la

produccién,
-~ 8) Fomentar e impulsar programas y proyectos para el incremente de la produccion y productividad de
Py la actividades agricola y pecuarias, con enfoque de asociatividad y comercializacion, de las
- principales cadenas productivas de la provincia (maiz, ganaderia, papa, frejol manteca, azucenas),
con enfoque de género y seguridad alimentaria.
- 7) Promover mecanismos de mejoramiento de la competitividad agropecuaria y agreindustrial en
-~ coordinacion con las municipalidades distritales.
—~ 8) Monitorear y evaluar la gestion de actividades agropecuarias y agroindustriales, en armonia con las

- politicas y normas de los sectores y las potencialidades de la provincia.

- 8) Promover la transformacion, comercializaciéon y consumo de productos locales producidos dentro
- de la provincia.

Planificar, promover y concertar con el sector privado la elaboracion de los planes, programas y
proyectos de desarroilo agropecuario y agroindustrial.

Promover la prestacion de servicios de asistencia técnica en manejo integral agricota y pecuario, en
concordancia con las normas y competencias sobre la materia.

12) Fomentar la investigacidn y transferencia tecnolégica agropecuaria y agroindustrial.

™3) Otras funciones que le encargue la Gerencia de Desarrolio Econédmico Local.

. D %“Qe las politicas y procesos de promocién para mejorar las condiciones socmles de alimentacién, salud
o ‘pheventiva y basica, proteccion e integracion social en defensa del nifio y adolescente en abandono

“““ sarsonas con capacidades diferentes, del anciano, de la nifiez, de Ia mujer y de la juventud, responsable de
arrollar diversos mecanismos de participacion y formacién de la ciudadania para el pleno ejercicio de sus
8 rechos y deberes como ser humano y como ciudadano, promueve la educacion, cultura y deporte y
f=* garantiza la ejecucion de los programas de complementacion alimentaria.

3 Gerencia de Desarrolio Humano y Promocion Social esta a cargo de un funcionario de confianza con
qoria de Gerente y depende de la Gerencia Municipal.

. on funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Sociak:
Formular politicas, planificar, organizar, dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades y

proyectos concernientes a las sub gerencias a su cargo.

Establecer el Registro Unico de Organizacicnes Sociales de la provincia de Chachapoyas, asi como

tramitar y otorgar reconccimiento a las organizaciones sociales gue lo soliciten, resolviendo en primera

instancia los litigics, controversias € impugnaciones derivadas del registro de reconocimiento de las

organizaciones.

Establecer el registro de organizaciones juveniles de la provincia y promover su participacion en todos

los ambitos de ia vida social y cultural de |a provincia.

4) Promover la participacion ciudadana organizada en los procesos de planificacion de desarrollo
concertade, presupuesto participativo y vigilancia ciudadana,

5) Promover el desarrollo integral y arménico de la persona en todas las dimensiones de la vida humana,

rescatando e integrando sus valores, cultura e identidad social con la Provincia de Chachapoyas.
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6) Promover de forma especial, el respeto y defensa de los derechos humanos, la equidad, no violencia
contra la mujer, ios nifios y adolescentes, el fortalecimiento de la familia y su bienestar integral.

7) Planificar y supervisar el programa del vaso de leche en el distrito capital y supervisarlo en el &mbito
provingial, acorde con las disposiciones normativas y legales que para el caso existan.

8) Coordinar ias actividades de otros programas sociales transferidos.

9) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la participacion

del CCL, las Organizaciones Populares y otras formas de participacion establecidas en las Leyes
vigentes

10} Facilitar y promover los espacios de concertacion tematicos y de participacion ciudadana.
11} Establecer politicas y planes de seguridad ciudadana en el ambito provincial y en coordinacion con las
municipalidades distritales, instituciones pubticas y poblacién.
12) Desarrollar acciones de promocion vecinal y apoyar las iniciativas viables que tengan las organizaciones
ciudadanas.
13} Proponer mecanismos de participacion de las organizaciones vecinales sobre requerimientos de
servicios y control de prestacion de los mismos, ejecucién de trabajos comunales y de ayuda mutua.
14) Promover la organizacion de los vecinos que permita su participacién en 1a ejecucién de obras de interés
vecinal gque realice la Municipaiidad.
~ 15) Desarroltar en coordinacion con todas las organizaciones sociales los cabildos abiertos, asambleas
populares o rendiciocnes de cuentas.
y Concertar con las instituciones publicas los aspectos referidos al cumplimiento de las funciones
municipales en materia de educacion cultura y deportes.

) )X ) D) )y )y )y )

CEMAC y monitorear el Sistema de Registro Municipal de Canes — SISCAN.
) Emitir resoluciones de Gerencia en primera instancias respecte a asuntos de su competencia.
) Otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal.

) ) ) )

1} Sub Gerencia de Programas Sociales.

2) Sub Gerencia de Participacidn Ciudadana.

Oficina de Registro Civil.

#Bub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte.

> ) ) ) )

Sé‘m SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

~ PR P ARTICULO 115°
\ ub Gerencia de Programas Sociales, es el 6rgano encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar

Naluar los Programas Sociales Administrados por la Municipalidad. Esta a cargo de un servidor publico
rango de Sub Gerente y tiene como funciones:

Pianificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la adguisicion,
almacenamiento, distribucion y atencién a la poblacién beneficiaria del vaso de leche y de raciones
de alimentos complementarios.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacién y control de
los beneficiarios del apcyo alimentario del vaso de leche.

Planificar, organizar, dirigir y controlar programas de capacitacion y asesor{a técnica legal a los
comités del vaso de leche y comedores populares.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos derivados de las transferencias nutricionales y de
asistencia solidaria efectuados en el marco del proceso de descentralizacidn de acuerdo a ley y
desarrollar programas alternativos en la politica de Lucha Contra la Pobreza.

5) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e integracién
social del discapacitade en concordancia con las politicas nacionales emanadas del Concejo
Nacional del Discapacitado a través de la Oficina Municipal de Atencién a la persona con
Discapacidad (OMAPED).

3} ) ) ) ) ) )
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— 6) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Defensorla del Nifio, del
Adolescente en concordancia con las politicas nacionales emanadas del Ministerio de la Mujer y

- Desairolic Social (DEMUNA).

- 7) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el Centro Integral de
Atencidn al Adulto Mayo (CIAM)

- 8) Dirigir y coordinar otros programas sociates transferidos por el Gobiernc Central a través de los

- Ministerios.

- 9) Monitorear y construir lingas de base para medir el impacto de los programas sociales en el Distrito
y la Provincia de Chachapoyas.

-~ 10) Otros que le encargue la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social.

-~ ARTICULO 116°

-~ La Sub Gerencia de Programas Sociales se divide en los siguientes Areas:

_~ 5) Programa del Vaso de Leche.
B) Programas Sociales Alimentarios.

- 7) Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA).

~ 8) Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED).

9) Centro integral de Atencién al Adulio Mayo (CIAM).

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

El Programa de! Vaso de Leche, tiene como rol garantizar el normal funcionamiente del programa del Vaso
de Leche y la promocion de la salud preventiva en el ambito de la provincia. Esta a cargo de un jefe de
ograma que depende de la Gerencia de Desarrollc Humano y Promocién Social. Tiene como funcicnes y

ibuciones:
3% Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas al bienestar social bajo los

criterios de equidad y lucha contra la pobreza.
Coordinar, dirigir, gestionar y controlar las actividades destinadas a proporcionar complementacion
alimentaria a la poblacién materna e infantil y de acuerdo a lo considerade en la Ley N° 24059 y
- directivas anuales.
i ). Promover alianzas estratégicas interinstitucionales para ef fortalecimiento del programa.
Dirigir y organizar a los Comités del Programa a efecto de gue puedan ser acogidos como
* beneficiarios del Servicio que brinda el Programa del Vaso de Leche.
informar sobre la administracion y ejecucion del programa a los Organos Superiores
correspondientes y de Control.
Formular, Disenar y Promover el desarrolle de capacidades en las beneficiarias del programa.
Supervisar y controlar la distribucién y redistripucién del alimento lacteo a los beneficiarios del
programa.
Garantizar un adecuado control, inocuidad y almacenamiento de los productos que se distribuye en
el marco del programa.
9) Reportar semestralmente al INEl, el resumen dei empadronamiento distrital de beneficiarios del
" Programa del Vaso de Leche.

10) Reportar mensualmente a la Subgerencia de Contabilidad el informe de la Racidn mensual
: distribuida, para su consoligacion trimestral y remision a ia Contraloria General de la Repubiica.

11) Controlar la calidad de los alimentos repartidos a los beneficiarios de los distintos programas de

asistencia alimentaria.

12) Difundir los valores minimos nutricionales para la racion alimentaria diaria que son fijados por el

Instituto Nacional de Salud.
13) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Programas Sociales Promocidn Social.
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PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS

ARTICULO 118°

El Programa Social Alimentario, estd a cargo de atender los programas sociales alimentarios de la

Municipalidad Provincial de Chachapoyas. Esta a cargo de un jefe de Programa que depende de la Gerencia

de Desarrollo Humano y Promocién Social. Tiene como fungiones y atribuciones:

1) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a los Programas sociales
alimentarios.

2) Coordinar, dirigir, gestionar y confrolar las actividades destinadas a propercionar apoyo alimentario
a la poblacién en situacion de pobreza.

3) Promover el desarrollo de capacidades en los beneficiarios del programa.

4) Supervisar y controlar la distribucion y redistribucion de los alimentos en el ambito de la Provincia.

5) Dirigir otros Pregramas sociales alimentarios que la Municipalidad tenga a su cargo.

6) Garantizar un adecuado control, inocuidad y aimacenamiento de los productos que se distribuye en
el marco det programa.

7) Reportar semestralmente al INEI, el resumen del empadronamiento disirital de beneficiarios del
Programa del Vaso de Leche.

8} Reportar mensualmente a la Subgerencia de Contabilidad el Informe de la Racién mensual

distribuida, para su consolidacién trimestral y remision a la Contraloria General de la Republica.

""‘-\ Controlar la calldad de jos alimentos repartidos a los beneficiarios de los distintos programas de

# Instituto Nacional de Salud.
)} Otras funcicnes que le asigne la Sub Gerencia de Programas Sociales Promocion Social.

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE - DEMUNA

TICULO 119°
¥ Defensoria Municipal del Nifio y el Adoiescente (Demuna) es el érgano que atiende los asuntos
feridos a la Defensa y promocion de los derechos del Nifio y ei Adolescente. Esta a cargo de un servidor
publico con range de Jefe de Oficina, que tiene como funcicnes:
P 1} Velar, defender y proteger los derechos del nifo y adolescentes en el ambito de la provincia.
m};g) Coordinar, planificar, crganizar y ejecutar acciones especificas con otras instituciones publicas o
= X privadas, para la promocién y proteccion y desarrollo integral del nifo y adolescentes.
Promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos del nific y adolescentes.
tntervenir y atender los cases de maltrato o violencia que pongan en peligre la integridad del nifio,
analizando y planteados alternativas de solucion con las partes involucradas.
Realizar el seguimiento de los casos que le requieran de oficio, a pedideo de parte o estipulados dentro
de las actas comrespondientes.
Custodiar y conservar los libros de la Demuna y los documentos a su cargo que constituyen los
documentos sustentatorios de los casos atendidos.
Mantener la reserva de los asuntos ¢ documentos que por razon de su intervencion tenga que conocer
o reciba confidencialmente de las partes o de terceros dentro de cada caso.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados entre las partes en conflicto y en caso de ser
necesanos solicitar el apoyo de la policia nacional para preservar los derechos e integridad de {a familia.
9) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Programas Sociales Promocion Social.

DRI R I I IS I AR DI IR ED R XD AR B EDED B W

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
OMAPED

ARTICULO 120°

La Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad {(OMAPED) es un érgano que atiende
los asuntos referidos a la promecion y atencion a las personas con discapacidad. Esta a cargo de un
servidor piblico con rango de Jefe de Oficina, que tiene como funciones:

1) Velar, defender y prestar atencion a las personas con discapacidad en el ambito de la provincia.

2) Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones especificas con otras instituciones publicas o
privadas, para la promocion y proteccion de personas con discapacidad.
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3)
4)

5)

6)

Organizar el registro provincial de personas con discapacidad.

Formular planes especificos para personas con discapacidad que le permita integrarse en todos los
niveles de la vida social.

Promover, realizar y difundir actividades preventivas en defensa de los derechos de las personas con
discapacidad.

QOtras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Programas Sociales Promocion Social.

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTQO MAYOR (CIAM)

ARTICULO 121°

El Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM), es el drgano encargado de Promover y facilitar, la
participacion activa, concertada y organizada de las personas adultas mayores hacia un envejecimiento
activp, saludable, productivo y participativo que promueva la equidad y ascciatividad de mujeres y varones
sin discriminacion de ninguna clase, esta a cargo de un servidor publico con rango de jefe de oficina y tiene
las siguiente funciones a su cargo:

WM
LB, ‘%
Uv =

1)
2)

3)
4)

3)

Favorecer la formulacion y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos en relacién a las
personas adultas mayores.

Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a
través del CIAM.

Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de la
persena aduita mayer, asi como los derechos humanos en general, con equidad de género.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para superar
la pobreza.

Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su participacion en la
Municipalidad.

Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad.

Identificar problemas individuales, familiares o locales.

Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes.

Organizar talleres de autoestima, de prevencion del maltrato, de mantenimiento de las funciones
mentales y prevenir enfermedades crénicas.

Realizar labores de alfabetizacion.

Promover talieres de manufactura, habilidades iaborales y actividades de caracter recreativo.
Promover eventos scbre andlisis de la problematica local y alternativas de solucién.

Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccién para la poblacién adulta mayor en
situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Ofras funciones que se le asigne la Sub Gerencia de Programas Sociales.

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 122°

~, L8 Sub Gerencia de Participacion Ciudadana es el drgano encargado de programar, dirigir, coordinar,
=N ejecutar y evaluar las acciones y actividades de promocion de {a participacién de la comunidad
\organizada y no organizada y de las instituciones pitblicas y privadas, en el desarrollo, organizacién,
fpromocion comunal. Esta a cargo de un servidor publico con rango de Sub Gerente y tiene como funciones:

Promover la participacion de los vecinos en acciones gue propicien su desarrollo integral.
Promover, coordinar y apoyar las iniciativas de la poblacibn organizada en materia de obras
comunales.

Promover la participacién de la pobiacion organizada en acciones de supervision de la prestacion de
los servicios publicos.

Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos para mejorar la gestién municipal y
el desarrollo provincial,

Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y posibles soiuciones propuestas por los vecinos,
canalizdndolas a las areas correspondientes, realizando seguimiento y coordinaciones hasta su
implementacion efectiva.
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6) Establecer los mecanismos de participacion del Concejo de Coordinacion Local Provincial.

7) Lievar a su cargo el Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil, conforme a Ordenanza
sobre la materia.

8} Administrar el Centro Municipal de Atencién Canica — CEMAC, otorgar los certificados de registro de
canes y promover campafias de sensibilizacion a la ciudadania conforme a la Ordenanza sobre |a
materia.

9) Promover los procesos de eleccion democratica de las Juntas Vecinales.

10) Disefar programas que promuevan la participacion activa de los vecinos con el objetivo de velar por
los intereses de la comuna.

11) Propiciar vinculos de acercamiento entre la Municipalidad y el vecindario, a través de instrumentos
de informacién y comunicacion.

12) Establecer los mecanismos de participacion de la Junta de Delegados Vecinates Comunales.

13) Emitir opinién técnica sobre creacion de municipalidades de centros poblados vy territorios vecinales.

14) Atender las peticiones de reconocimiento de las Juntas Vecinales y otras organizaciones vecinales
de Chachapoyas.

15} Otros que le encargue la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social.

OFICINA DE REGISTRO CIVIL

FICULO 123°

| .- yOficina de Registro Civil es el 6rgano encargado dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de los Registros

“fe Estado Civil dentro de fa provincia, de acuerdo a las normas legales vigentes. Esta a cargo de un

servider pidblico con rango de Jefe de Oficina y tiene las siguientes funciones:

24 Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con los registros del
Y Estado Civil.

5)Inscribir de acuerdo al acervo documentario que conserva, lo dictaminado en el Articulo 44° de la Ley

N° 26497, con las excepciones dispuestas en la Resolucion Jefatural N° 510-2010-JNACV/RENIEC.

Celebrar ei Matrimonio Civil y efectuar el procedimiento de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior

de darse el caso, conforme a las normas sobre la materia.

Otorgar certificaciones de documentos relacionados al registro de nacimientos, matrimonios y

defunciones, separacidon convencional y divorcio ulterior, de acuerdo al acerve documentario que

__)\__\)))))))))))))))-))))))))))))

"‘“ conserve, conforme a las normas sobre la materia,
-~ Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la actualizacién de las estadisticas de matrimonios y
~ divorcios y remitir a las entidades correspondientes.

Intervenir en la Audiencia Unica de Separacién Convencional y ejecutar los actos derivados de aquella,
'-: < conforme a las normas sobre la materia de ser el caso.
s Registrar hechos vitales como nacimientos y defunciones.

Promover y gjecutar matrimonios masivos, como medios de regularizacion del estado civil.
Otros que le encargue la Gerencia de Desarroflo Humano y Premocién Social.

3.,
m

FINANZAS

N\ a =rrmumy,

SUB GERENCIA DE EDUCACION, SALUD, CULTURA Y DEPORTE

cultura, deportes y recreacion. Esta a cargo de un servidor publice con rango de Sub Gerente y tiene como
funciones:
1} Coordinar las actividades relacionadas con la educacion, cultura, deportes y recreacion gue lleva a cabo

la Municipalidad en el ambito de la provincia.

2) Coordinar y organizar con las entidades corespondientes la realizacion de programas de aifabetizacion
y actividades de extensidn cultural, educativa y deportiva,

3} Promover la construccion, el equipamiento, mejora y mantenimiento de locales deportivos, bibliotecas,
galerias de arte y/o casas de lacultura.
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4) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, y supervisar las actividades y/o campafias relacionadas con la
Salud que lleve a cabo la Municipalidad en el ambito provincial.

5) Promover, en coordinacion con el sector salud, la formacién de promotores vecinales de salud
preventiva.

8) Promover acciones de capacitacién en medidas preventivas, primeros auxilios y control de epidemias.

7) Promover la construccién, organizacion, equipamiento y administracion de postas médicas,
botiquines y puestos de primeros auxilios de propiedad Municipal o en convenio con instituciones y
la poblacion.

8) Administrar la biblioteca municipal y los escenarios deportivos y recreativos de propiedad de la
Municipalidad.

9) Promover la organizacién de grupos culturales, artisticos, folkldricas vy musicales y autorizar los
espectaculos publicos culturales de acuerdo a Ley.

10) Promover la organizacion de Comités Municipales de Deportes.

11) Proponer, disefiar y ejecutar concertadamente con las autoridades educativas [a inclusion de los temas
de desarrollo local, ciudadania y participacion en la curricula escolar en el &mbito provincial, asi como la
inclusién de contenidos educativos que sean relevantes para el desarrollo provinciat y el mantenimiento

e la identidad local,

FSU) a Ios hogares de su jurisdiccion bajo la modalidad de empadronamiento a demanda en
ﬁ%:grdinacién con la Unidad Central de Focalizacion {UCF), ésta a cargo de un Servidor Civil gue depende
r \’\CP‘ P,

/o Pagrectamente de Ja Gerencia de Desarrotio Humano y Promocion Social, que tiene como funciones:
R

~4):iProcesar las solicitudes de clasificacion y actualizacién de la clasificacién socioeconémica.

S JRealizar el empadronamiento en la modalidad de demanda ¢ en la modalidad selectiva, mediante la

_+# aplicacion de la Ficha Socioecondmica Unica {FSU) en forma continua.

%274} Desarrollar y/o determinar las estrategias para gjecutar el empadrenamiento.

~ 4} Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU en su jurisdiccion.

. Realizar el control de calidad de la informacion recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.

Digitar la informacion contenida en la FSU, mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por

“--nauen SV l2 UCF.

‘ Remitir a la UCF el archivo digitai de la FSU consistente, y las constancias de empadronamiento que la

hexess . .4/ UCF solicite para los fines de actualizacion secioecondmica (ACSE} u otros.

Acceder a los resultados de las CSE de las perscnas que residan en la correspondiente jurisdiccion, a

través del aplicativo que la UCF determine.

Natificar a las personas el resultado de la CSE, proveniente de las modalidades de empadronamiento

a demanda, selectiva o de zonas geograficas.

10) Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.

11) Resguardar las FSU con sus respectivos expedientes de clasificacion y actualizacion de clasificacion
socicecondmica.

12) Ejecutar la estrategia de comunicacicnes definida por el nivel nacional.

13) Oftras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social.

I EDEDEDEDEDESEDESED AN RN NN EDED D ID AN IR ID D ED D ED ED D D 0 I I

i

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ARTICULO 126°
La Gerencia de Administracion Tributaria, es la instancia encargada de proponer, dirigir y controlar los
procesos de registro, acotacion, recaudacién y fiscalizacion de las rentas municipales, viendo todo lo
concemiente a los ingresos propios de la Municipalidad Provincial, teniendo que establecer las estrategias y
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mecanismos que le permitan recaudar las contribuciones de los vecinos para el normal desenvolvimiento de
la actividad municipal.

) 3 ) )

1

J

ARTICULD 127°
La Gerencia de Administracion Tributaria, esta a cargo de un servidor publico con categoria de Gerente y
depende de la Gerencia Municipal.

‘,./

)

ARTICULO 128°

Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

1} Proponer politicas, planes y estrategias para la eficiente recaudacion tributaria de la municipalidag.

2) Proponer proyectos de ordenanzas gue regulen la administracion tributaria en el Distrito.

3) Elaborar informes técnicos sobre la estructura de costos de los arbitrios municipales.

4) Organizar la inscripcion de los contribuyentes, estableciendo un cédigo unico de contribuyentes en los

padrones correspondientes.

5) Proponer en coordinacion con la Gerencia Municipal las politicas de caracter tributario.

™ 6) Programar y controlar las emisiones de recibos y documentos valorados para los diversos tipos de
AIDAD 2% tributos.

— D ?&i Resolver en primera instancia, los reclamos e impugnaciones interpuesto por contribuyentes en materia
------ = Yibutaria.

) )y )

by o)

)

Emitir Resoluciones de multa, de determinacion, érdenes de pago y otros, afines y similares en materia
tributaria municipal.
Recibir las declaraciones juradas de autoavaluo y otros, codificar, abrir o actualizar los padrones

e 17 Juridica.
gl 3) Coordinar cen la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacién Social, el disefio y difusion de cartillas
de orientacion al publico, conteniendo montos y plazos de pago de los diferentes tributos municipales.
w2} 4} Asegurar la carrecta y racional aplicacion de la Legislacion Tributaria Municipal.
& ype 2¥6) Supervisar los procesos de ejecutoria coactiva y dar ei tramite correspondiente.

= . .
e T ?! ) Otras funciones afines que se le asigne.

2y Yy Y ) iy

ARTICULO 129°

- 17~ '__;".7""'La Gerencia de Administracion Tributaria tiene bajo su Gerencia las siguientes Sub Gerencias:

-~ . 1) Sub Gerencia de Registro Recaudacion y Control.

;h} 2) Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.

) 9 3} Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.
3§ e .

AZF s ] SUB GERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION Y CONTROL
- \0 ------

Fae

¢ ARTICULO 130°
™~ v La Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Control es el érgano encargado de recaudar y captar

directamente los diversos impuestos y tasas cuya administracion esta a cargo de la Municipalidad
N\ Provincial. Esta a cargo de un servidor publico con rango de Sub Gerente que depende directamente de la
\Gerencia de Administracion Tributaria y sus funciones especificas son:

} Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion e ingreso en ia base de dates de las

declaraciones juradas y otros documentos tributarios de su competencia y elaborar los cuadros
estadisticos respectivos.

- 2} Administrar la cobranza ordinaria de los fributos registrados en la cuenta corriente del Sistema.
. 3) Actualizar los registros de contribuyentes y predios con la diversa documentacion recibida de otras
‘.‘: areas.
- 4) Organizar, elaborar y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, asi como controlar los
- aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos.
A
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-~ 5) Establecer el rendimiento de la recaudacion mensual y anual de la deuda tributaria y no tributaria,
_~ determinando los saldos pendientes de cobranza; asi como efectuar la conciliacion de cuentas por
cobrar de los estados financieros en coordinacién con la Unidad de Contabilidad.

- 6) Brindar orientacién tributaria y atender los reclamos de ios contribuyentes, formulando los informes
-~ y proponiendo los proyectos de resolucién y de los documentos que pongan fin a la primera instancia

- administrativa.
_~ 7) Coordinar la emision masiva anual de las Declaraciones Juradas y liquidacién del Impuesto Predial
y Arbitrios Municipales.

— 8) Programar, dirigir y ejecutar el fraccionamiento de la deuda con el visic bueno de la Gerencia.
- 9) Proponer proyectos de directivas, procedimientos y ordenanzas que mejoren el rendimiento e
~ incrementen la base tributaria a fin de alcanzar las metas de la sub gerencia.

10) Actualizar los factores y tablas de calculo del Impuesto Predial, Impuesto de Alcabala, Arbitrios
-~ Municipales, Multas Tributarias y valores arancelarios a emplearse en la determinacién de las
- cuantias actualizadas de cada ejercicic y someterlo a la aprobacidon det Gerente Municipal.
—_ 11) Recepcionar, clasificar y mantener actualizado el archivo de Declaracicnes Juradas.

Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagoes y otros documentos tributarios que
obran en los archivos a su cargo.

‘10 rganizar la inscripcion de los contribuyentes estableciendo sistemas Unicos de codificacion.

IDiseriar, administrar y actualizar fos padrones de contribuyentes y predios.

(5 Tramitar las solicitudes y expedientes de contribuyentes y usuarios de la informacidn tributaria y
financiera, directamente relacionadas con los archivos a su cargo.

16) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que

le sean asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Y20 ) ) )y

La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria es el 6rgano encargado de controlar y verificar que los
contribuyentes cumplan con el page de sus obligaciones tributarias. Esta a cargo de un servidor pablico
on range de Sub Gerente que depende directamente de la Gerencia de Administracion Tributaria y sus
ciones especificas son;
Planificar, programar, aprobar, ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacién, orientadas a
detectar omisos, evasores y morosos de abligaciones tributarias, a fin de incorporarlos como sujetos
pasivos del tributo.
Procesar la informacion de fiscalizacion, emitir dictamenes y/o informes de acotacion y liquidacion
de obligaciones tributarias, en observancia de las normas tributarias vigentes; asi como visar las
resoluciones de determinacion, las resoluciones de multa, producto de las acciones de fiscalizacion.
Generar liquidacicnes, resoluciones de multa tributarias, resoluciones de determinacion,
resoluciones de anulacion de valores para actualizar las acotaciones del contribuyente.
Revisar y verificar las declaraciones juradas recibidas por obligaciones formales y otros.
Revisar y verificar tanto en el campo como en gabinete las Declaraciones Juradas y otros
documentos, orientados a determinar el ocultamiento de materia imponible que originen evasién de
tributos para determinar la correcta aplicacion de las disposiciones legales en materia de Tributos
Municipales.
Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones tributarias y/o administrativas.
Elaborar el proyecto de resolucion de los recursos impugnatorios contra resolucidn adrinistrativa,
que pongan fin a la primera instancia administrativa.
Realizar el control de las multas administrativas impuestas, pagadas y pendientes de pago.
Disefiar y ejecutar programas de fiscalizacién tributaria para ia deteccion de omisos por evasién de

tributos.
Mantener actualizago el médulo de Fiscalizacion Tributaria en coordinacion con la Unidad de

Recaudacidn.
Ejecutar programas de fiscalizacion con el uso de informacion catastral, con el consiguiente beneficio

Fan)

-,

Lama

-~ de mantener actualizadas las cuentas corrientes, en coerdinacion con la Gerencia de Infraestructura
~~

Fa™

-~

-
—_—
—

y Desarrollo Urbano y su Sub Gerencia de Catastro y Control Territorial,
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12) Hacer camparias de verificacion de las inafectaciones, exoneraciones, espectaculos pablicos no
deportivos y otros, determinando su correcta aplicacion en la base de datos en coordinacion con las
Gerencias de Desarrollo Econdmico Local y Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

13) Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas.

14) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que
le sean asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

ARTICULO 132°

La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es el organo encargado de ejercer los actos de ejecucion

coactiva a fin de garantizar el cobro de las obligaciones tributarias de los contribuyentes. Esta a cargo de

un seividor publico con rango de Sub Gerente de oficina que depende directamente de la Gerencia de

Administracion Tributaria y sus funciones especificas son:

1) Organizar, dirigir y controlar los procesos coactivos de la Municipalidad y ejercer a nombre de Ia
CCIIN entidad las acciones de coercion indelegables para el cumplimiento de la obligacion tributaria 0 no
N tnbutana

‘1.
o] Programar y exigir la obligacién y cumplimiento coercitivo de toda resolucién administrativa y

YD) 3>y )y ) ) ) )

— _jtributaria; asi como las 6rdenes de pago vencidas y la deuda constituida por las cuotas de
—~ +2/ amortizacién de las deudas pendientes de pago
- 3) Determinar la calidad, 0 no, de obligacién exigible coactivamente, de los actos administrativos que
-~ . le sean remitidos para su ejecucién
_~ 1 L\ Programar, dirigir y ejecutar en via de coercion, las obligaciones de naturaleza tributaria y
e : padministrativa.
~ X 5)f jDisponer los embargos, remate de bienes y otras medidas cautelares que autorice la Ley
—~ Y/ Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad; asi como exigir las costas y gastos incurridos
Llevar los expedientes coactivos en los que quedaran registrados y archivados los embargos

- ordenados y sus actas de ejecucién correspondientes, asi como las actas de ejecucion forzosa de
—- . obligaciones tributarias y administrativas.

87 Autorizar el pago que efectia el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva.
- ;. ‘Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y la presenta a su jefe inmediato hasta
—~ ~ . el ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.

TO) Resolver las solicitudes de tercerias, suspensiones y disponer su archivamiento de los
~ =" procedimientos coactivos, una vez extinguida la obligacion,
—_ 11} Emitir informes peribdicos a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el control de multas y

expedientes en proceso.
3/ Fhd-.. Controlar los pagos que se realicen bajo las distintas modalidades coactivas, actualizando la cuenta
Z , corriente del contribuyente.

,,,,,, ) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que
le sean asignadas por el Gerente de Administracién Tributaria.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 132°

La Sub Gerencia de Fiscalizacién Administrativa, es un érgano de linea, encargada de dirigir, ejecutar y
controlar los programas de fiscalizacién y control del cumplimiento de ias disposiciones municipales que
regulan el desarrollo de las actlividades econdmicas, el ornato, desarrolle urbano, saneamiento,

salubridad, sanidad, y toda contravencion a las disposiciones municipales sancionadas con la escala de
-~ infracciones y sanciones administrativas vigente; la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa, esta a
- cargo de un servidor civil quien depende funcicnal y organicamente del Gerente Municipal y ejerce mando
directo sobre el personal a su cargo.
—
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ARTICULO 134°

Carresponde a la Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa:

1} Dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las actividades de fiscalizacion, investigacion y difusion, orientados
a detectar infractores a las disposiciones municipales de caracter administrativo en el ambito
jurisdiccional del distrito.

2) Coordinar las acciones de fiscalizacién con la Gerencia Municipal de acuerdo al Plan de intervencién
aprobado y reportar el avance de ejecucién mensual.

3) Calificar y procesar las actas del inicio del procedimiento sancionador levantadas, en observancia de
fas normas de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, asi como las
infracciones al reglamento de transito y transporte urbano.

4) Emitir resoluciones de imposicién de sanciones administrativas;, asl como resolver los recursos
impugnativos en primera instancia administrativa.

5) Programar y dirigir las acciones de intervenciones unicas en cuanto se refiere al control de licencias
de funcionamiento, licencias de edificacién, control urbano, control de gestion ambiental,
instalaciones, equipamiento, salubridad y sanidad de los locales entre otros, segln corresponda.

) Ejecutar clausuras preventivas, transitorias ¢ definitivas como érgano instructor en casos de peligro o
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Drganizar, registrar y tramitar las resoluciones de sanciones administrativas consentidas y
# ejecutoriadas a la Gerencia de Administracion Tributaria para la ejecuciéon de cobranza de las
sanciones administrativas impuestas.
8) Programar y ejecutar las actividades de sensibilizacién, educacidn y orientacion a la ¢iudadania en
general, sobre las obligaciones a que estan sujetas con la Municipalidad, orientado a motivar el
%} cambio de conducta personal y conciencia civica.
tMantener informado y capacitar en forma permanente al personal de fiscalizacion en los procesos de
intervencion y aplicacién de las disposiciones legales vigentes.
10) Proponer la modificacion yfo actualizacion de la escala de infracciones y sancicnes
. administrativas.
11) Coordinar con los érganos y unidades organicas que resuelven procedimientos administrativos
' "z parauna mejor labor de fiscalizacién administrativa.
LAy l) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar

“';"-f.‘*: A "//} la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion. ' . |

13) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién de las
recomendaciones emitidas por ¢! Organo de Control Institucional.
QOtras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

D)) D)) )y ) ) )y

] CAPITULO IX
ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 135°

\ Los Organos Desconcentrados son aquellos que se establecen para efectos de desarroliar funciones
 orientadas a una situacién especifica, dentro de la gama de responsabilidades de la Municipalidad,
particularmente son organos de caracter técnico-gjecutivo, que no regulan servicio publico lacal alguno, solo
actoa por delegacién en el ambito de la misma entidad, y son:

MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

ARTICULO 136°

Las Municipalidades de Centros Poblados, son instancias de gobierno desconcentradas ubicadas en zonas
de tratamiento especial, con funciones y atribuciones especificas que se sujetan a la legislacion referente a
su creacién y son creadas por el Consejo Municipal mediante ordenanza.

Estas se sujetan a lo establecido en ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972 y a la Ley de Adecuacion
de Centros Pobiados, Ley 28458.

) YD) 3 ) ) )
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ARTICULO 137°

Las Municipalidades de Centros Poblados estan a cargo de un Alcalde elegido de acuerdo a Ley y
ratificada por el Consejo Municipal a guienes acompanan cinco regidores por un periodo que establece
la Ley. La Municipalidad provincial podra si fuere el caso, apoyar con personal administrativo a las
Municipalidades de Centros Poblados prestando asistencia técnica.

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 138°

La Unidad de Gestion de los Residuos Sélidos es un érgano desconcentrade que depende directamente
de la Gerencia Municipal y desarrolla actividades técnico operativas del sistema de manejo de residuos
sdlidos y algunas actividades técnicas administrativas del sistema de gestidén, goza de autonomia
administrativa, funcionai y de gestién.

La Unidad de Gestién de Residuos Sélidos se rige por su propic reglamento, el mismo que debera
emitirse en un plazo de 120 dias y demas normas que les sean aplicables. Cuenta con su propic régimen
de organizacion interna.

AN AN IR IS NN D 1D 2D I 1D T TS TS TS

BOTICA MUNICIPAL

ARTICULO 139°
. La Botica Municipal es un establecimiento de salud que ofrece al publico de la ciudad de Chachapoyas
T, _SE€rvicio de venta de medicamentos cumpliendo un rol social.

TERMINAL TERRESTRE

El Terminal Terrestre es un érgano desconcentrado de la Gerencia Municipal encargado de coordinar,

~»glirigir, promover, gestionar y controlar las actividades destinadas a centralizar la operatividad del servicio

Mg transportes de pasajeros a nivel distrital e interprovincial en el Terminal Terrestre.

et { S E;l”]_‘;renninal Terrestre de Chachapoyas, se rige por su propio reglamento, el mismo que debera emitirse
: —er un plazo de 120 dias después de la aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad Provincial de Chachapoyas y demas normas gue les sean aplicables. Cuenta con su propio

-HAT régimen de organizacion interna.

)

Vel oy ] CAPITULO X
AT ORGANOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 141°

Son Organos descentralizados de la Municipalidad provincial de Chachapoyas el instituto Vial Provincial
IVP y la Empresa Municipal de Agua Potable y alcantarillado — EMUSAP, creada bajo el amparo de la
Ley Crganica de Municipalidades (27972) y la Ley de Actividad Empresarial del Estado, con personeria
Y juridica propia, gozan de autonomia administrativa, financiera, econdmica y presupuestal se rigen por
Sus propias normas.

INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL PROVINCIAL (IVP)

ARTICULO 142° _
El Instituto de Vialidad Municipal Provincial (IVP) es un Organo Descentralizado internc de la
Municipatidad Provincial de Chachapoyas, goza de autonomia administrativa, financiera, econdmica y
presupuestal, depende del Alcalde, es una entidad encargada de la gestion vial de los caminos rurales
de la Provincia de Chachapoyas correspondientes a la Municipalidad Provincial y a las Municipalidades

Distritales.
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El Instituto de Vialidad Municipal Provincial (IVP) se rige por su Estatuto y demas normas que les sean
aplicables. Cuenta con su propio régimen de organizacion interna.

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE AMAZONAS - EMUSAP

ARTICULO 143°

La Empresa Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas - EMUSAP, es una
Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada, esta inscrita en el Registro de Empresas Prestadoras
de Servicics de Saneamiento con Certificado N° 37-99-SUNASS del 28 de Noviembre de 1999,
EMUSAP SRL. se encarga de la prestacion de los servicios de saneamiento: Agua Potabie y
Alcantariltado en la ciudad de Chachapoyas, se rige por sus propias normas.

TITULO TERCERO
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES GENERALES DEL GERENTE
MUNICIPAL, GERENTES, SUB GERENTES Y JEFES DE OFICINA

} Formular y cumplir el plan operativo anual del area a su cargo, en funcion de 05 objetivos sefalados por
las autoridades, el plan de desarrolle concertado, el presupuesto pariicipativo y del plan estratégico
~nstitucional, el mismo que se consolida en el presupuesto municipal para el ejercicio fiscal
i gorrespondiente y que constituye su principal instrumento de gestién y evaluacion del desempefio.
& Pistribuir ios trabajos entre el personal a su carge, fijar fechas de cumplimiento y responder de los
Aresultados ante los niveles organizacionales correspondientes.
Xesi¥ Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y la presenta a su jefe inmediato hasta
==, €l tltimo dia habil del mes de enero de! afio siguiente.

“4) Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su competencia para la
75 ";_!\}sndicién de cuentas del resultado de gestion de! Titular def Pliego, para la Contraloria General de la
'{5 org v Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros cuando
L AT corresponda.
. 8} Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continua
i de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion
con las areas competentes.
bh Formular informes técnicos detatlados en relacién a los requerimientos de adquisiciones cuando
---~>=-.. E W corresponda o a solicitud de su inmediato supetior
e Visar los contratos, convenios, resoluciones y otros documentos oficiales cuando por su naturaleza
correspondan al area de su competencia.
Apoyar con recursos humanos y logisticos a las diferentes areas de la municipalidad cuando se lo
requiera por acuerdo del Concejo de Gerencia.

N\, 9} Formar equipos de trabajo interno para la mejora continua de los procesos a su cargo y de
% responsabilidades compartidas.

§0) informar a su jefe inmediato superior socbre materias que se ie requieran.
A1) Las demas atribuciones, competencias y responsabilidades que por Ley o disposicion normativa de los
sisternas administrativos del estado, les competa.

TITULO CUARTO
DE RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

)))))))))))))))))))_))))))))))))))'

ARTICULO 145°

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas se relaciona con otras Municipalidades para la mejor
ejecucidn de las funciones, desarrolic de los planes y cumplimiento de sus fines. Las relaciones son de
coordinacion, de cooperacién o de asociacion para Ia ejecucion de Obras o prestacion de servicios. Se
desenvuelven con respeto mutuc de sus competencias y gobierno.
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En el marco de las atribuciones, competencias y ambito funcional que le determina la Constitucion
Politica del Pery, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y otras que por su naturaleza alcancen
a los Gobiernos Locales; para el logro de sus fines, mantiene relaciones de coordinacidn y/o cooperacion,
de asistencia técnica y financiera con los organismos de los diversos poderes y niveles del Estado,
empresas, asociaciones, fundaciones, representaciones diplomaticas y organismos internacionales.
ARTICULO 146°

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es el responsable de dirigir y conducir las
relaciones institucionales con los diferentes organismos de la Administracion Publica con la atribucion de
delegar en Regidores o Funcionaries de la Municipalidad, las representaciones que estime convenientes
de acuerdo a Ley.

) ) ) )y ) ) ) )

TiTULO QUINTO
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 147°

Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas se sujetan al régimen
P~ oral general aplicable a la administracién Pablica, conforme a Ley.
rsonai ohrero que presta servicios en la Municipalidad son servideres publicos sujetos al régimen
| de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y heneficios inherentes a dicho régimen.

TiTULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

) )Y ) ) ) )y )y ) ) ) ))

TiTULO SEPTIMO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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vl",ﬂmera Cada 6rgano de la Municipalidad se normara especificamente a través de su correspondiente
"'Manual de Perfiles de Puestos (MPP) que sera aprebado por Resolucion de Alcaldla, a partir de la
aprobacién de la etapa de dimensionamiento.

-~ 2 OBAD p,
‘/\Q *g° ‘c8egunda: E| Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas forma parte del

——

Entidad (CPE}, en armonia con los dispositivos legales vigentes, sin perjuicio de la implementacion de la
organizacion dispuesta en el presente Reglamento.

s ;Cuarta t.os cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucién de Alcaldia de acuerdo a lo
v~ Jdispuesto por los dispositivos legales vigentes.

Quinta: Es respensabilidad de todos los érganos de la Municipalidad el cumplimiento del presente
Reglamento.

TITULO OCTAVO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Primera: Derogar fa Ordenanza N° 015-2011-MPCH y toda disposicién municipal, en cuanto se oponga
a lo dispuesto en el presente Reglamento Organizacion y Funciones — ROF.
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Segunda: Sustituir en tcda disposicion legal vigente emitida por fa Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, los nombres de las unidades organicas establecidas por la Ordenanza N° 015-2011-
MPCH u otra norma anterior, por los nombres de las unidades orgénicas del presente Reglamento de
QOrganizacion y Funciones — ROF y que por su similitud de roles funcionales les corresponde, como se
detalla en el Anexo 2, que forma parte integrante del presente Reglamento.
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s~
ANEXO N° 1
=,
—~ ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS
-~ CONCEJO
COMISIONES DE REGIDORE
- MUNICIPAL GIDORES
CONSEJO DE COORDINACION
~ o LOCAL PROVINGIAL
. : " JUNTA DE DELEGADOS
PROCURADURIA PUBLICA ]_ ALCADIA VEGINALES
_—
TAFOR|
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - PLATAFORW L DEFENSA
Foa
COMITE PROVINCIAL DE
~ | 1 SEGURIDAD CIUDADANA
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL SECR
, ETARIA PROVINCIAL DE LA
— HCACION SOCIAL JUVENTUD
~ 1
OFICINA DE TRAMITE
o~ DOCUMENTARIO Y ARCHIVD
-~ GERENCIA MUNICIPAL CONSEJO DE GERENCIA
A
| ] ]
-~ GERENCIA DE OFICINA DE ASESORIA GERENCIA DE PLANIFICACION,
ADMINISTRACION JURIDICA PRESUPUESTOQ Y MODERNIZAC
) Y FINANZAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
R
- [ GESTION DE
SUB GERENCIA DE GESTION D
-~ REGURSOS MUMANOS ‘ —{ SUB GERENGIA DE PLANIFICAGION I
| SUB GERENGIA DE rssoneainJ ~{ SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO !
A
| SUB GERENCIA DE —l OFICINA DE PROGRAMACION
- / A~ CONTABILIDAD |  MULTIANUAL DE INVERSIONES
K [d
S I SUB GERENCIA DE J 5UB GERENCIA DE ESTADISTICA €
— g LOGISTICA INFORMATICA
A
_—
-~ fx
7 [ 1 [ ] [
L yepe [“4\\GERENCIA DE GERENG}A DE MEDIO GERENCIA DE GERENCGIA DE GERENCIA DE
f4 TRUCTURA ¥ AMBIENTE Y SERVICIOS DESARROLLO DESARROELO HUMANO ADWINISTRACION
= EhIAL £0 URBANO PUBLICOS ECONOMICO LOCAL ¥ PROMOCION SOCIAL TRIBUTARIA
- TE‘A—E;(JIM ~— I 1 i [ — ]
. SUB GERENCIA DE
RENCIA DE OBRAS SUB GERENCIA DE
—| sue GERENCIA DE | REGISTRO,
LICAS ¥ PRIVADAS SUB GERENCIA DE TURISMO B ’:ggm_‘z'gs RECAUDACION Y
e -  DESARROLLO CONTROL
SUB GERENCIA CATASTRO ¥ AMBIENTAL SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
gt CONTROL TERRITORIAL =]  COOPERACION | R ARTICIPACION SUB GERENCIA DE
W i 9UB GERENCIA DE = el CIUDADANA | Fscauzacion
X ) PR CENENCIADE ESTUDIOS | 7] comerciaLzacion || [ SUBGERENCIADE TREVTARA
PLARNEAD —_— PROMOCION DE LA OFICINA DE REGISTRO SUB GERENCIA DE
4% SUB GERENCIA DE INVERSION GIVIL £ ECUTORMA
OF L} SUB GERENCIA DE — SEGURIDAD
" TRANSPORTES ¥ CIDADANA SUB GEREMCLA DE SUB GERENCIA DE COACTIVA
CIRCULACION VAL — FOMENTO H EDUCACION, SALUD,
e BUB GERENGCIA PRODUCTIVO CULTURA Y DEPORTE
Ll “bEDEFENSA
Civiv | UNIDAD LOCALIDE
EMPADRONAMIENTD

1 I ]

| L 1
MUNICIPALIDAD DE R
INSTITUTO DE BOTICA MUNICIPAL TERNMINATERRESTHE
CENTROS VIALIDAD MuniCIPAL || EMUSAP
POBLADOS PROVINGIAL (IVP)
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ANEXQ N° 2

Ordenanza N° 015-2011-MPCH u otra norma
anterior

Sustituir en toda disposicion legal vigente emitida por Ja Municipalidad Provincial de Chachapoyas, los
nombres de las unidades organicas establecidas por la Ordenanza N° 015-2011-MPCH u otra norma
anterior, por los nombres de las unidades organicas del presente Reglamento de Organizacién y
Funciones-ROF y que por su similitud de roles funcionales les corresponde, como se detalle en el
Anexo N° 02 que forma parte integrante del presente Reglamento.

Ordenanza N° 0103-MPCH

Unidad de Logistica.

Sub Gerencia de Logistica.

Unidad de Contabilidad.

Sub Gerencia de Contabilidad.

Unidad de Tesoreria.

Sub Gerencia de Tesoreria.

Unidad de Personal.

Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos.

Gagrencia de Presupuesto, Planificacion y
aipnalizacion.

ion de Planeamienta y Racionalizacién.

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion de la Gestion Institucional.

Sub Gerencia de Planificacion.

Sub Gerencia de Modernizacion de la Gestion
Institucional.

nidad de Presupuesto.

Sub Gerencia de Presupuesto.

nidad de Estadistica e Informatica.

Sub Gerencia de Estadistica e Informatica.

Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones.

"B U Divlkion de Obras Publicas y Privadas.

o 1}

Sub Gerencia de Obras Publicas y Privadas.

Digision de Catastro y Cantrol Territorial.

£¥ireccion de Catastro.

Sub Gerencia de Catastro y Control Territorial.

Divisién de Estudios y Proyectos.

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

e

" Rivision de Transportes y Circulacion Vial.

Blicina de Transito y Circulacion Vial.

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

. "D”jrsién de Medio Ambiente, Limpieza Publica y
#1-Drhato.

Sub Gerencia de Desarrollo Ambiental.

T-Divisién de Comercializacion.

Sub Gerencia de Comercializacion.

{275 Division de Seguridad Ciudadana y Defensa

Civil.

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Sub Gerencia de Defensa Civil.

Division de Prayectos Productivos.

Sub Gerencia de Fomento Productivo.

ivisién de Turismo y MYPES.

Sub Gerencia de Turismo.

Sub Gerencia de Promocion de la Inversion.

ivision de Cooperacién Internacional.

Sub Gerencia de Cogperacion Internacional.

ivision de Programas Sociales

Sub Gerencia de Programas Sociales.

Division de Participacién Ciudadana.

Sub Gerencia de Participacién Ciudadana.

Divisidén de Educacion, Salud, Cultura y Deporte.

Sub Gerencia de Educacion, Salud, Cultura y
Deporte.

Gerencia de Servicios Comunales

Gerencia de Medic Ambiente y Servicios
Publicos.

¥ Direccion de Rentas.

Gerencia de Administracion Tributaria.

Oficina de Relaciones Publicas.

Oficina de Comunicacién Social y Relaciones
Publicas.

Gerencia de Desarrollo Social y Productivo.

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion
Social.

Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
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